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Pedagogiai folyamatok

A teriilet értékelése soran elsdsorban a stratégiai (Pedagégiai program, Hazirend, Ertékelési
szabalyzat, Igazgatdi palydzat / Vezetési program) dokumentumokban megfogalmazott célok
elérését biztosito, elsdésorban a pedagogiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és
értékelési rendjének bemutatdsara, valamint az eredményeknek megfeleld és sziikséges

korrekcidk elvégzésére, a fejlesztési irdnyok/feladatok kijelolésére kertilt sor.

A pedagogiai folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsolodo
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott egységes TER értékelési szempontok
kiadas

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgatd

1.1. | A stratégiai és | Az éves munkaterv | A kiemelt | A tervezések és
operativ és a intézményi, valamint | megvalosulas
tervezés munkak6zosségek | a szakmai | ellenOrzése soran
koherencidjanak | terveinek cél- és munkak6zosségi meggy6zodtem, hogy az
megvalésulasa. | feladatrendszere éves célok ¢s | intézményben dolgozok
Osszhangban van a | feladatok megfelelnek-e a szakmai
stratégiai Osszhangban jelentek | elvarasnak. Alapvetden
dokumentumokkal. | meg a PP cél és | megjelent a
feladatrendszerével. | koherenciara térekvés,
A cselekvéshez kotott | ahol esetlegesen nem
tapasztalatszerzés tortént meg, ott
modszertananak személyes konzultacio
alkalmazasa minden | tortént.
csoportban
megtortént.

1.3. Az éves tervek | A 2023-2024. A tervezés A 2023-2024-es nevelési év
ésa nevelési év végi leirasakor nem | beszamoldjat a kollégak
beszamolék beszamolo jelent meg beszamoloja alapjan
osszhangjanak | megallapitisai minden készitettem el. A 2024-2025-
megvalosuldsa. | alapjan tortént a csoportnal az 0s nevelési év tervezéséhez

2024-2025. clézetes felhasznaltam a vezet6i
nevelési év palyazatom célkitiizéseit,
tervezése. tapaszt,alatok, illetve a beszamolok és a
eredmények . o
; személyes beszélgetések
bemutatasa. tapasztalatait.

Szoveges értékelés:

Erdsségek: A pedagogus munkakorben dolgozod kollégak torekedtek a pedagogiai
folyamatokhoz kapcsolodo tevékenységiikben koherenciara a PP-vel a nevelési év soran.
Tervezési tekintetben minden csoportban megjelent a Munkatervben meghatarozott
célkitizések figyelembevétele:  torekedtek cselekvéshez  kotott  tapasztalatszerzés
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modszertananak alkalmazasdra; a differencialas sokszinli alkalmazasa megjelent a napi
tevékenységben.

Fejlesztési javaslatok: A tervezés soran, lathaté modon, jelenjenek meg a mérési

eredmények alapjan torténé tervezés.

Célok és feladatok Elért eredmények

(2024-2025. Eves (2024.2025.)

Munkaterv)

A Megvalésult a TER értékelés a pedagogus munkakdrben

teljesitményértékelésre
torténo felkésziilés

dolgozok esetében. A folyamatosan valtozo6 feliilethez vald
alkalmazkodas viszonylag sok munkaorat igényelt ebben az
évben.

Rendszeresen megbeszéltiik a sziikséges feladatokat, a TER-ben
érintett kollégak elkészitették onértékelésiiket.

Minden dolgozd szamara igyekeztem egyértelmii visszajelzést
adni az intézményben foly6é munkdjarol. A teljesitményértékelés
sordn kiemelkedden j6 eredmények sziilettek.

A dokumentumok atdolgozasanak megvaldsitasa eltért a
Munkatervben meghatarozottdl, hiszen a nevelési év soran
rengeteg valtozas tortént. Elsésorban valtozott az agazati
szabalyozdrendszer tobb aspektusa, illetve megkezdddott az év
soran a telephely tagintézménny¢ alakitasanak folyamata.
Elkésziilt az intézményi modszertani ajanld, mely a Pedagdgiai
Program részeként felhasznalhaté minden ajbelépod és ,,régi”
munkatars szdmara.

Az intézményi
alapdokumentumok
koherenciaja

Fenntartoi és partneri
elvarasok tiikkrozddése
az 6voda stratégiai €s
operativ tervezésében

Mind a tervezés, mind a megvaldsitas sordn igyekeztem
figyelmet forditani ezen elvardsoknak. Nehézséget jelent az az
altalanos jelenség, mely szerint a sziild1 igények kifejezetten
szélséségesen jelennek meg. Ugy vélem, ez a munkank egyik

kilonos kihivasa.

Szoveges értékelés:
Eroésségek:

A dokumentumok atdolgozasanak folyamata ativelt szinte az egész nevelési éven, hiszen a
modositasok elokésziilete szeptemberben megkezdddott. A nevelOtestiilet komoly
energiabefektetéssel 1étrehozta az intézményi modszertani ajanlot, mely a megtjult PP része
lett. Igy az intézményiinkbe érkezd ij kollégak komoly szakmai tamogatast kapnak pedagogiai
munkdjukhoz, illetve egységesiti az intézményben zajlo pedagogiai munka alapjait, mely az
ovodankba jaré gyermekek érdeke.

Fejlesztési javaslatok: A partnerek igényeinek rendszerként torténd kezelése.
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Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Szakmai elvaras —

Kapcsolodo

egységes TER értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
1.4. | A pedagogiai A teljes pedagogiai | 2.1. Eves tartalmi tervezés, A tervezési
folyamatok folyamat kovethetd a | napi tervezés folyamatok
kovethetok az tevékenységi Az adott gyermekcsoport és megvalosultak
ovodapedagogusok | tervekben, a lehetdség szerint a szill6i az OviKréta
és az intézmény csopor.tnaplc')kban, | k6rnyezet jellemzéinek r’ends’zerben.
dokl.lmentumalban valamint a gyermeki ismerete alapjan és az egyes Altalabz}n
— Milyen a produktumokban, az L jellemzo volt az
, . . gyermekek eltérd Y
pedagogusok éves | esetleges eltérések . . . . adminisztracios
tervezésének, és indokoltak. =B essegelre, szoc10kultufa11’s pontossag.
tényleges helyzetére figyelemmel készit
megvalosulasanak nevelési és tevékenységi A belsd
a viszonya? tervet, valamint sajatos ellendrzések
nevelési igény, illetve soran egy
beilleszkedési, tanulasi, kolléganal
magatartasi nehézséggel kiizdé | tapasztaltam

gyermek esetében
(re)habilitacios tervet,
fejlesztési tervet.

Az egyes tevékenységek
megvalositasara felkésziil,
tevékenységét megtervezi,
napi szakmai tevékenysége
tervszertien felépitett.

hianyat a napi
szintl, tudatos
tervezésnek. O a
kovetkez6
nevelési évtol
nem dolgozik
veliink.

A projekt
tervezés
magasabb fokon
valosult meg,
mint az éves
tervezes.

Szoveges értékelés:

Erodsségek: A pedagdgiai munka tervezése a tematikus terv, tevékenység/foglalkozasi terv
tipust dokumentumokban oIt testet, adott esetben azok a napi pedagodgiai munkahoz
véltoztathatok / adaptalhatoak.

Fejleszthetoségek: Az éves tervek hangsulyos megjelenése minden csoportban.

Fejlesztési javaslatok: A nevelési év soran megvaldsitasra keriilt az intézményi elvaras
megfogalmazasa, melynek beépitése a tervezési strukturdba intézményi szintli feladat lesz az
ovodapedagdgus kollégak szdmara.




Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

_Kapcsolodo
egységes TER értékelési szempontok

Szima Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
1.7. Az intézményi célok | A stratégiai 3.1. A pedagogus szabaly | 4.2. Folyamatos
megvalosulasat, a dokumentumok és normakévetd tajékoztatas a
pedagogusokat célkitiizéseivel magatartasa munkatarsak
motivald, az ésszhangbgn A pedagogus részére az Oket
eredmén’yességet mergtbrFénlk az foglalkoztatassal ér1nt§ o
taI.nogator o 1ntezmenyben a kapcsolatos iranyadé tudmval’okrol, a
teljesitményértékelési | pedagogusok . . {Ivokb munkatarsak
rendszer miikodése — | teljesitményértékelési agaza‘u ] ogs%abalyo an rendszeres
Hogyan miikodik az | rendszerének ra Vonatk(),zo ) . értékelése.
intézményben a kidolgozasa, amelyr6l a rende%kezeseket ISMETLES | A folyamatos
teljesitményértékelési | vezetd a koveti, az SZMSZ ¢és tajékoztatas
rendszer? nevelGtestiiletet Hazirend szabalyait, a nehézségekbe
tajékoztatja. munkakori lefrasaban iitk6zott, mivel
A pedagogusok foglaltakat maradéktalanul | bizonytalan volt a

teljesitményértékelését

betartja.

rendszer aktualis

a vezetd iranyitja, fejlesztésének
mukodteti és megjelenése.
folyamatosan

feliilvizsgalja.

A teljesitményértekelés

A pedagbégusok

Bizom abban,

tények  és adatok | egyiittmiikkodden vettek hogy a TER
alapjan, tervezetten és | részta TER feladatokba
objektiven, feladatvallalasaban. fektetett rengeteg
dokumentaltan, energia
hataridére torténik. ténylegesen a
gyermekek

hasznara valik.

Szoveges értékelés:

Erosségek: Megvalosult az objektiv adatgyiijtés, a folyamat dokumentalasa megtortént a
hataridok betartasaval az OviKréta feliileten, papiralapon és elektronikus
dokumentumban is tarolasra keriilt.

A TER feladatainak megvalositisa kifejezetten magasfoki idbeli befektetést igényeltek,
hiszen az OviKréta rendszer folyamatos alakitdsa miatt tobbletfeladatok jelentkeztek.
Mindezek ellenére sikeresen valosult meg az 6j feladat. A TER értékelésben résztvevé kollégak
magasfokon teljesitették a vallalt teljesitménycéljaikat, aktivan vettek részt az értékelési
folyamat lebonyolitdsdban. Az eredményeink redlisan tiikrozik az intézményben zajlo
pedagogiai munka megadott szempontrendszer szerinti mindségét. A TER-folyamattal
kapcsolatban bevezetését a dolgozok elfogadtak.

Fejleszthetoségek: Az elso éves tapasztalatok figyelembevételével, és bizva abban, hogy mind
az oviKréta feliilet, mind a TER koré épiild feladatrendszer stabilabba valik, a kovetkezé év
tervezhetdbb lesz.

Fejlesztési javaslatok: A teljesitménycélok megvalosulasukat kovetd egyéni értékelése,
amennyiben a feliilet alkalmassa valik ra. Az idei évben rengeteg munkadrat vett igénybe
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minden dolgoz6tél a TER feliilet kiforratlan miikodése, igy nehéz megitélni, hogy milyen
teriileten sziikséges magunkat fejleszteni, ahhoz, hogy gordiilékenyebben menjen a feladat

végrehajtasa.

A gyermekek fejl6désének folyamatos nyomon kovetése

A mérési eredmények rogzitése részben az oviKréta feliiletén, részben az intézményben eddig
hasznalt fejlddés nyomon kovetésére hasznalt dokumentacion tértén. A papirlaptt dokumentacio
feltoltésre keriilt az oviKréta rendszerbe. A fogadd 6rdk megtorténtek. Sziikség esetén az éves
két fogaddora idépont felett kollégaim biztositottak idokeretet a sziilok részére, a megfeleld
tajékoztatas megvalosulasa érdekében.
Sziilokkel torténé kommunikacié alkalmai — Intézményi szint
A sziildknek lehetdsége volt konzultalni az o6vodapedagdgusokkal, 6vodapszichologussal,
fejlesztopedagogussal, logopédussal, igazgatoval.
Rendszeresen fordultak hozzank, a gyermek 6vodai fejlédésén tilmutatdan, otthoni nevelési
helyzetek megoldéasa érdekében is.

Szakmai elvaras — Kapcsolodé
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott egységes TER értékelési szempontok
kiadas
Széma| Tevékenységek | Elvarasok Pedagégus | Igazgato
1.8. | A pedagogiai | Az 1.1. A gyermekek | A gyermekek folyamatos
program ovodapedagogusok | személyiség- nyomon kovetése a vonatkozo
alapelveivel és | a gyermekek | fejldésének szakmai protokoll szerint
kovetelményeivel ergdményeirél eredményei, a | megtortént. Jellemzden az
6s§zl’13.ngban allo | fejlesztd céllal tankotelezettség eredmények’ ’ o
mérési, ] fquamatosan megkezdésének ﬁgyele’rgbevetelevel torténik a
ellendérzési és | visszajeleznek a, adatai tervezési folyamat. Amely
értékelési ilének rtok esetéb :
e Jgondviselonek és | 12 A gvermekek | i oy
miikodtetése — aé; ¢letkornak, elllitisa, ity pomisse 2| ellenbrzési fol’yamat ésa
. 5 B8 s vonatkozé  szakmai S e e R z
Milyen a | fejlettségi szintnek , teljesitményértékelés soran
pedagoégiai megfeleld O fejlesztend¢ teriiletként
programban formaban a protokoll9 Uil jeloltem meg.
hata it Kknek megfelelden. A ki produktumok
gyermeld | |A pedagbmus Al i corin
Byerme gyermekek  értelmi, EYUJtese az ¢ 18k része
értékelés rzelmi akarati megtortént €s a sziillok részére
ikodé o, > | atadasra keriilt.
lgnyl:lk(())rf:fban" 2 szocidlis  &s  testi | @ oo KeTU
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Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott

Szakmai elvaras —

_Kapcsolodo
egységes TER értékelési szempontok

kiadas

Szama | Tevékenységek | Elvarasok Pedagogus | Igazgato
fejlettségének A félévenkénti kotelezd
mutatoit nyomon | fogad6orak megvalosultak,
koveti, ciklikusan | melyek mellett a sziiloknek
elemzi, értékeli, | lehet6sége volt rendkiviili
rogziti, az | fogadoorakon is tajékozodni
eredményeket gyermekiik fejlodésérol,
nevelési, fejlesztési | aktualis allapotarol.

terveibe beépiti.

3.3. A gyermekek
személyiség-
fejlédésének nyomon
kovetésével
Osszefiiggo
adminisztracios
tevékenység
A gyermek
készitett
produktumokat
folyamatosan gyjti,
a gyermekek
személyiségfejlodését
az intézményi belso
szabalyzokban
meghatarozott modon
értékeli, a gyermekek

altal

személyiség-
fejlédésérol a
sziilléket/  torvényes

képviseldket legalabb
félévente tajékoztatja.

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolodo egységes TER
értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgatd
1.9. | Az ellen6rzés és a mérés, | A megfigyelési 3.1. A jelenlegi

értékelés eredményeinek | eredmények éves intézményi
rendszeres visszacsatolasa | elemzése alapjan gyakorlat
— Mi torténik  az | levonjak a eredményeinek,
ellendrzés, megfigyelés, | tanulsagokat, valamint o
értékelés eredményével? | sziikség esetén erosségeinek, €s
(Elégedettségmérés, korrekciokat kihivasainak
gyermeki fejlodés | hajtanak végre ¢és azonositasa.
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Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
megfigyelés, mérés, egyéb | meghatarozzak a A gyermekek
mérések.) sziikséges méréseinek
fejlesztéseket, eredményeinek
figyelembe véve a feliilvizsgalata
kiemelt  figyelmet meghatarozhatja
igénylé gyermekek a pedagdgus
fejlesztési  igényeit tovabbképzés
is. iranyat.

Szoveges értékelés:

Erosségek: Az intézmény fejleszté team munkatarsai és az 6vodapedagogusok kifejezetten
magas szinvonalu, szélesspektrumu meérési eszkoztarral rendelkeznek. Az év eleji
mérések, idotartam tekintetében hossziunak tiinhetnek, de a lehet6 legnagyobb mértékben
széleskoriek. A mérések lefolytatasanal a kollégak olyan részteriileteket is érintenek,
melyek sziirésével, sziikség esetén fejlesztésével, varhatéan nagyobb biztonsaggal
érkezhet a gyermek az iskolai feladatai elé.

Fejleszthetoségek: Sziikséges a mérések atfedésének lesziikitése, és a kollégak kozotti
kommunikacio novelése.

Fejlesztési javaslatok: Ha ilyen mértékben novekszik a fejlesztésre szorulo gyermekek
szama, érdemes lesz novelni a fejleszto team létszamat is.

Személyiség — es kozosségfejlesztés

Intézménylink egyik legfontosabb feladata a nevelési folyamat soran a személyiség- ¢és
kozosségfejlesztés kereteinek biztositdsa. Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott
nevelés feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, a tehetségigéretek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek). A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak
fejlesztésével Osszhangban torténik meg.

A személyiség- és kozosségfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
23. | A gyermekek | Az intézmény vezetése | 5.3. Gyermekvédelmi | 6.3. A
szocialis és érintett | megsegitést igényld gyermekek
hatranyainak ovodapedagogusa gyermekekkel vald mindenek felett
enyhitésére informaciokkal foglalkozas allo érdekeinek
kidolgozott rendelkezik minden | A hatranyos helyzetl, | figyelembevétele.
rendszer gyermek szocialis | halmozottan hatranyos
miikodtetése  — | helyzetérél,  kiilonos | helyzetii és
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsol6dé egységes TER
értékelési szempontok

Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato
Hogyan torténik | tekintettel a kiemelt | veszélyeztett
a gyermekek | figyelmet igénylokre. gyermekek/ gyermek
szocialis hianyzasainak
hatranyainak csokkentése, szocialis
enyhitése? hatranyainak
csokkentése érdekében
pedagbgiai céla
feladatokat vallal.

Ovodank évek ota fogad nem 6vodakételes gyermekeket, igy az idei évben is. Pedagégiai
programunkat ugy modositottuk, hogy a két €s fél éves korosztaly részére is megfeleld szakmai

tamogatést adhassunk.

Az ¢év tapasztalatai kozé tartozik, hogy a nem oOvodakoteles — bolcsédés — korosztaly
ellatasdhoz, gondozasahoz, fejlesztéséhez adaptalodunk, toreksziink a szakszer(i ellatasra.
Ugyanakkor tapasztalat az is, hogy ha a gyermek olyan tipusu fejlesztésre szorul, mely tulmutat
az intézmény keretrendszerén, akkor az elldtorendszerben korai fejlesztéseben mar nem
részesiilhet. Az ellatd rendszer azon korai fejlesztésre szoruld gyermekek részére biztosit
ellatast, akik bolcsédések, ekkor van lehetdség megnovelni a bolcsddében toltott évek szamat.
Az 6vodaba jar6 gyermekek szdmara a Pedagogiai Szakszolgalat biztosit ellatast, viszont ez

mar nem a korai fejlesztés, igy a gyermekek éveket veszithetnek.
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Személyiség — és kozossegfejlesztés — az intézmeny jellemzé adatai — 2024-2025.

Ssz.

Nyilvantartott
adatok

Székhely

Telephely

Maci csoport

Mokus
csoport

Napocska
csoport

Szamoca
csoport

Tulipan
csoport

Margaréta
csoport

Tengelice
csoport

Osszesen

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

10.01. | 05.31.

10.01.

05.31.

10.01. | 05.31.

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

10.01.

05.31.

Beirt
gyermekek

26

26

24

23

18 20

26

25

22 23

20

22

24

27

Ovodai
jogviszonyt
sziinetelteto
gyermek

Nem csoportba sorolt sziineteltetok szama:

6

Sajatos nevelési
igényu
gyermekek
szama

HH gyermek

HHH gyermek

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiilo

Sziiloi
nyilatkozat
alapjan - jow.
téritésmentesen
étkezok

15

14

13
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Ssz.

Nyilvantartott
adatok

Székhely

Telephely

Maci csoport

Mokus
csoport

Napocska
csoport

Szamoca
csoport

Tulipan
csoport

Margaréta
csoport

Tengelice
csoport

Osszesen

10.01.

05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01. | 05.31.

10.01.

05.31.

10.01. | 05.31.

10.01.

05.31.

3, vagy tobb
gyermeket
nevelo
csaladban élok

4

9 10

9 10

11

12

11 12

53

62

Tartésan beteg
vagy fogyatékos,
vagy
csaladjaban
tartosan  beteg
vagy fogyatékos
gyermeket
nevelnek

10.

Nevelésbe vett
gyermek

11.

Beilleszkedési
magatartasi,
tanulasi
zavarral Kkiizdo
gyermek

12.

Veszélyeztetett
gyermek

13.

Irasban jelzést
tettiink a
gyermekjoléti
szolg. iranyaba.

14.

Jelzést tettiink a
szocialis segito
iranyaba

14
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Székhely Telephely Osszesen
Ssz. | Nyilvantartott Maci csobort Mokus Napocska Szamoca Tulipan Margaréta Tengelice
adatok p csoport csoport csoport csoport csoport csoport
10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31. | 10.01. | 05.31.
Félnapos ovodas
15. | gyermek 0 0 0
16. Nem étkez6 0 0 0
Specialis 2
17. | étrendet igénylo 1 1 2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 7 7
gyermek
Diabétesz-1
18. | gyermek 0 0 0
19, | Tehetsegigeretes | 3 I 5 5 o | 9 | 5 |5 5 s | 28 | 28
gyermek 1
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Gyermekvédelmi koordinator/megbizott 6sszefoglald értékelése:

Intézmény neve: Zéldmano Ovoda

Cime: 2089 Telki, Harangvirag u. 3.
Pedagoégiai év: 2024/2025
Gyermekvédelmi felelds: Fekete Zsuzsanna
Késziilt: Telki, 2025. 07. 03.

1. Bevezetés

A gyermekvédelmi munka az dvodai nevelés egyik kiemelten fontos teriilete, melynek célja a
gyermekek testi, lelki, érzelmi fejlodésének biztositasa, veszélyeztetettségiik felismerése,
megeldzése, illetve sziikség esetén megfeleld intézkedések kezdeményezése.

2. Az intézmény gyermekvédelmi tevékenysége

Gyermekvédelmi felelds feladatai:

A gyermekvédelmi felelds feladata a gyermekvédelmi munka koordinélasa, a gyermekekkel
kapcsolatos problémak feltardsa, esetmegbeszélések lebonyolitdsa, kapcsolattartds a
gyermekjoléti szolgalattal és mas tarsintézményekkel.

Dokumentacio:
A tanév soran vezetett nyilvantartidsoknak tartalmazniuk kell a gyermekvédelmi esetekkel
kapcsolatos feljegyzéseket, jegyzokonyveket, és az érintett sziilokkel torténd kapcsolattartast.

Ovodai alapadatok:

2024. oktéber

Az 6vodaban jar6 gyermekek szama: 161 f6

Sajatos nevelési igényti gyermekek szdma: 1 f6

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek szdma: 4 6
Tartosan beteg gyermekek szama: 9 {6

Héatranyos helyzetli gyermekek szdma: 0 6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0 £6

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermekek szama: 0 f6
Térités nélkiil étkezd gyermek szama: 77 16

Veszélyeztetett gyermek az 6vodaban: 0 {6

2025. junius

Az 6vodaban jar6 gyermekek szama: 165 f6

Sajatos nevelési igényti gyermekek szama: 16

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek szdma: 6 6
Tartosan beteg gyermekek szama: 8 {6

Héatranyos helyzetli gyermekek szdma: 0 6

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama: 0 £6

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermekek szama: 0 f6
Térités nélkiil étkezd gyermekek szama: 84 {6

Veszélyeztetett gyermek az 6vodaban: 0 {6
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3. Veszélyeztetett gyermekek helyzete: A nevelési évben nem volt veszélyeztetett gyermek
az ovodaban

Erintett gyermekek szama:

Problémak jellege:

Anyagi nehézségek:

Sziil6i elhanyagolas / nem megfeleld gondozas:
Magatartasi problémak:

Egészségligyi problémak:

Rendszertelen 6vodaba jaras:

Intézkedések:

Sziilokkel vald rendszeres konzultacio:

A gyermekjoléti szolgalat értesitése (ha sziikséges)
Fejlesztd foglalkozéasok / egyéni torddés biztositasa:

4. Prevencios tevékenységek

- A gyermekek érzelmi biztonsaganak erdsitése

- Konfliktuskezeld, érzelemfelismerd jatékok

- Egészségnevelés, szocialis kompetencia fejlesztése

- Sziilék bevonasa: sziildi értekezletek, csaladi programok

A sziilokkel valo jo kapcsolat kiemelten segiti a megel6z6 munkat. A csalddok tdmogatésa, a
csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.

Azoknal a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, vagy
sériilt gyermeket (érzelmileg, testileg, szellemileg) nevel6k fokozottabb odafigyelést
igényelnek.

AzS5. életévet betoltott gyermekek szamara a nevelési év elején, preventiv jellegii felmérése
zajlott logopédia, ovodapszichologia és fejlesztopedagogia teriiletein.

l. Logopédiai adatok:

VIZSGALAT:
Ev elején vizsgalt tankoteles gyermekek: 60 f6
Tovabbi, nem tankételes, vizsgalt gyermekek: 7 £6

TERAPIA:

Iskola eldkészitd foglalkozason vett részt: 9 6
Részképesség fejleszto foglalkozasra jart: 5 f6

Ezek a gyermekek iskolakezdés alol 1 év halasztéast kaptak.
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Logopédiai terapiara jart (hanghibak javitasa, beszédértés, komplex nyelvi fejlesztés, dadogas):
- tankdtelesek koziil: 38 £6
- nem tankdtelesek koziil 6 6 (komplex nyelvi fejlesztés)
- nem tankotelesek kozil 4 f6 (beszédinditas)
Gyobgypedagdgiai terapiara jart:
- tankdtelesek koziil: 2 6

Halmozottan beszédhibas (iskola elokészitd/ részképesség fejlesztés + hanghibak, dadogas): 8
{6

Il Ovodapszicholdgiai adatok:

2024 szeptemberében a tankoteles kort gyermekek év eleji sziirdvizsgalata zajlott: 62 gyermek
részvételével.

2025 janiusaig:

1. Pszicholdgiai foglalkozasok:

Az év soran 48 gyermekkel ¢és sziileivel keriiltem kapcsolatba valamilyen pszichologiai
kérdéssel, probléméaval kapcsolatosan. 4 gyermek esetében csak sziilokonzultacio tortént és a
gyermek megfigyelése az oOvodai csoportjaban. A tobbi gyermek egyéni, paros vagy
kiscsoportos pszichologiai foglalkozason vett részt.

e Batorité csoport (2 csoport: 6-6 f6, 0sszesen 12 f6)

e Indulatkezel6 csoport (2 csoport: 5, illetve 4 fG, 6sszesen 9 f6)

e Szocialis készségfejlesztd csoport (1 csoport: 4 {6, paros foglalkozas: 2 f6, kozos jaték az
ovodai csoportban: 2 fG, 6sszesen 8 f6)

e Erzelmi intelligenciat, dnértékelést fejleszt6 csoport (2 csoport: 5-5 f6, dsszesen 10 f6)
A csoportfoglalkozdsokon 2 BTMN gyermek vett részt.

e Egyénifoglalkozason 5 gyermek vett részt, kdziliik 1 SNI gyermek (2 gyermek esetében
rendszeres foglalkozas, 3 gyermek esetében 4 egyéni alkalom).

2. Alapozé mozgasfejlesztésen 6 f6 vett részt (heti 2x45 perc)

3. Hétszinvirag Tehetségmihelyen 14 gyermek vett részt (Harangvirdg utca: 10 f6,
Tengelice utca: 4 f6)

1. Fejlesztépedagdgiai adatok:
A nevelési év soran felmérésen részt vett gyermekek szdma:

2024. szeptember- oktober Alapoz6 sziirOvizsgalat €s komplex részképesség felmérés: 52 6
2024. november: 3 {0

2024. december: 0 6

2025. januar: 1 6

2025. februar: 0 f6

2025. marcius: 1 f6
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2025. aprilis: 1 16

2025. jinius: 4 f6

2025. majus- junius, kontrollmérés és Alapozo sziirdvizsgalat: 31 {6
2024/ 2025. 1. félévben foglalkoztatott gyermekek:

- Alapoz6 mozgasfejlesztés (heti 2x 45 perc): Harangvirag épiilet: 8 6, novembertdl 9 £6
Tengelice épiilet: 5 {6, novembertdl 4 6

- Percepciofejlesztod foglalkozas (heti 1x 45 perc): Harangvirag épiilet: 6 {6 (1 {6 BTMN)
Tengelice épiilet: 2 16

- Iskola eldkészitd program (heti 1x 45 perc): Harangvirag épiilet: 10 {6, decembertdl 11 f6
Tengelice épiilet: 4 6

- Szenzomotoros mozgasfejlesztés (heti 1x 45 perc): Harangvirag éptilet: 8 f6 (2 6 SNI és 1 6
BTMN)
Tengelice épiilet: 10 6 (1 f6 BTMN)

2024/ 2025. 1. félévben foglalkoztatott gyermekek:

- Alapoz6 mozgasfejlesztés (heti 2x 45 perc): Harangvirag épiilet: 9 {6, marciustol 8 {6
Tengelice épiilet: 4 6

- Percepciofejlesztod foglalkozas (heti 1x 45 perc): Harangvirag épiilet: 6 {6 (1 {6 BTMN)
Tengelice épiilet: 2 16

- Iskola el6készité program (heti 1x 45 perc): Harangvirag épiilet: 11 {6
Tengelice épiilet: 4 6

- Szenzomotoros mozgasfejlesztés (heti 1x 45 perc): Harangvirag éptilet: 8 f6 (2 6 SNI és 1 6
BTMN), + 1 {6 egyéni aprilistol

Tengelice épiilet: 10 {6 (1 {6 BTMN), +1
f6 februartol, + 1 {6 egyéni marciustol

5. Egylittmiikddés mas intézményekkel

A gyermekvedelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a kozségben
miikodé gyermekvédelemmel foglalkozo intézmények: Onkormanyzat Szocialis Osztalya, a
HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagodgiai szakszolgalat, a Védonoi
halozat, a Haziorvos, Gyermekorvos, Korzeti megbizott, és a Pipacsvirdg Altalanos Iskola.
Ezen intézmények {ligyintézdivel, dolgozoival tartjuk a kapcsolatot, szoban és irasban
(személyiségi jogokra vonatkozd szabalyok betartasaval) egyarant. Az egylittmikodés
rendszeres ¢s hatékony volt, az esetmegbeszélések soran kozos megoldasi javaslatokat
alakitottunk ki.
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6. Tapasztalatok, javaslatok

A gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerése rendkiviil fontos. Intézményiinkben a
gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:
ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, és az intézményvezeto.

Az 6vodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérik a latokoriikbe kertilt, segitséget
igényld gyermekeket. Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a
gyermekrdl vagy a csaladrdl. Az esetek irdsban torténd jelzése a megfeleld intézmények felé a
gyermekvédelmi felelds kompetenciaja.

Folyamatban levd eset: SZA.- Maci csoportos kisgyermek gyermek elhelyezési pere tigyében
2023. november 27-én és december 20-an a Budakeszi HID a gyermek veszélyeztetése miatt
indult eljarés iigyben adtunk ki 6vodai szakvéleményt €s 6vodapszichologusi véleményt.

Szakmai jelzérendszeri tanacskozas megbeszélésein az 6vodaigazgatdval kdozdsen vettem
részt. Ovodat érintd kérdésekben, aktualis témak felvetésében, az el6z6 évi tapasztaltok
megbeszélésében kozremiikodtiink.

A nevelési év soran, két alkalommal az 6vodapedagdgusok és a sziilok szamara is el6adast
tartott PV a HID szolgalat munkatarsa a gyermekvédelmi térvény modositasaival, ill.
digitalizacio veszélyeivel kapcsolatban.

7. Osszegzés

Az 6vodai nevelés soran kiilon figyelmet forditottunk a gyermekek biztonsagara, testi-lelki
jolétére. A gyermekvédelmi munka soran a problémak felismerésére, megel6zésére €s
kezelésére torekedtiink, egylittmiikodve a csaladokkal és a szakmai partnerekkel.

Gyermekvédelmi felelds: Fekete Zsuzsanna
Datum: 2025. 07. 03.

Ovodapszicholégus értékeld beszamoldja:

OVODAPSZICHOLOGIAI BESZAMOLO

TELKI ZOLDMANO OVODA, 2024/25 nevelési év

A beszamolot készitette: Siklos Anita

A 2024/25-es 6vodai évben heti 3 napot dolgoztam az 6vodaban, hétfoi és csiitortoki napokon
a Harangvirag utcai épiiletben, keddi napokon a Tengelice utcai épiiletben. Mindkét 6vodaban
a csoportok falijsagjan megtalalhato volt a sziilok szamadra, hogy az 6vodapszichologiai ellatas
milyen formdban érhetd el. A sziiléi megkeresések mar szeptemberben megkezdddtek, a
pszichologiai foglalkozasok 2024 oktdber végén indultak el, és a csoportfoglalkozasok 2025.
majus 31-ig, az egyéni foglalkozasok és a sziilokonzultacidk 2025 junius 20-ig, a nyari szilinet
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kezdetéig tartottak. 2024 szeptemberében és oktoberében - a korabbi évhez hasonloan - a
logopédussal és a fejlesztopedagdgussal kozosen az iskolaba késziild, 5 éves kort betoltott
gyermekek év eleji szlirdvizsgalatat végeztiik el.

Ev eleji sziirévizsgalat

A vizsgalat pszichologia része 5 részbdl épiilt fel: 1. Kognitiv képességek mérése (Raven teszt),
2. Figyelem vizsgalat (Pieron teszt), 3. Vizuo-motoros koordinacié (Bender A teszt), 4. En-kép
vizsgélat (Ember rajz), 5. Harom kivansag teszt. A vizsgalati helyzetben a gyermek szocialis
készségét, verbalis és nonverbdlis reakcioit, viselkedését is megfigyeltem. 62 gyermeket
vizsgaltam. A felmérést kovetden a logopédussal és a fejlesztdpedagogusaval megnéztiik a
felmérések egyiittes eredményét, ezutdn megbeszéltik az dvodapedagogusokkal az
eredményeket. A sziilok részére személyes megbeszélés alkalmaval vagy telefonon adtunk
részletes tajékoztatast a felmérés eredményeirdl ¢és amennyiben sziikséges volt a tovabbi
vizsgalatokrol, fejlesztési lehetdségekrdl is beszéltiink.

Ebben az évben a logopédus ¢és a fejlesztopedagogus vezettek iskolaeldkészito foglalkozéasokat
az dvodaban, én egy Alapozd mozgasfejlesztd csoport vezetésével segitettem 6 tankoteles kora
gyermekek fejlesztését.

4 szilotol érkezett hozzam olyan kérés, hogy az Oktartasi Hivatal 6vodaban maradashoz
sziikséges eljarasrendjéhez egy altalam készitett Ovodapszichologiai véleményt is szeretnének

csatolni, igy ezen gyermekekrdl ovodapszicholodgiai jellemzést készitettem.

Pszichologiai és fejleszto foglalkozasok a tanév soran

Az év soran 48 gyermekkel ¢és sziileivel keriiltem kapcsolatba valamilyen pszichologiai
kérdéssel, problémaval kapcsolatosan. 4 gyermek esetében csak sziilokonzultacio tortént és a
gyermek megfigyelése az oOvodai csoportjaban. A tobbi gyermek egyéni, paros vagy
kiscsoportos pszichologiai foglalkozason vett részt.

A kovetkezo problémakorok jelentek meg a gyermekeknél:

e csoportba valo beilleszkedés problémai

e kapcsolatteremtés nehézségei (gyermekekkel és/vagy felnéttekkel)

¢ indulatkezelés nehézségei, magatartasproblémak

e szorongas

e csaladi problémak (pl. veszteségek feldolgozasanak nehézségei, testvérféltékenység)

e iskolahoz sziikséges készségek, képességek bizonytalansaga (pl. figyelemproblémak,
idegrendszeri éretlenségre utalo jelek)

o ¢tkezéssel, alvasi szokasokkal kapcsolatos nehézségek

4-féle pszichologiai csoportfoglalkozast vezettem:
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e Batorito csoport, melyek f6 célja a szorongasoldas, onértékelés ndvelése, pozitiv énkép
alakitdsa (2 csoport: 6-6 {6, 6sszesen 12 f0)

e Indulatkezel6 csoport, melynek f6 célja a stresszkezelés, onkontroll fejlesztése,
asszertiv kommunikacio eldsegitése, egylittmikodés fejlesztése (2 csoport: 5, illetve 4
16, 6sszesen 9 16)

e Szocialis készségfejleszté csoport, melynek f6 célja a tarsas kapcsolatok alakitésa,
kapcsolatfelvétel segitése, konfliktuskezelés, egyiittmiikodéshez sziikséges készségek
fejlesztése (1 csoport: 4 f0, paros foglalkozas: 2 6, k6zos jaték az 6vodai csoportban: 2
16, 6sszesen 8§ 16)

e Erzelmi intelligenciat, onértékelést fejleszté csoport, melynek f6 célja a sajat és
masok érzelmeinek felismerése, kezelése, az érzések kifejezésének segitése, dromteli
kapcsolatok alakitdsanak segitése (2 csoport: 5-5 6, 6sszesen 10 £6)

A csoportfoglalkozasokon 2 BTMN gyermek vett részt.
Egyéni foglalkozason S gyermek vett részt, koziililk 1 SNI gyermek (2 gyermek esetében
rendszeres foglalkozas, 3 gyermek esetében 4 egyéni alkalom).

A sziilok és az 6vodapedagdgusok egész évben kérhettek télem konzultacids lehetdséget.

Alapozo mozgasfejlesztés

Az év soran egy Alapoz6 Mozgasfejlesztd csoportot tartottam, ahova a fejlesztOpedagdgusunk
altal javasolt gyermekeket vettem be. Osszesen 6 gyermek jart hozzam, heti 2 alkalommal, 45
perces foglalkozésra.

Tehetségfejlesztés

A 2024/25-es 6vodai évben is elindult az 6vodaban a Hétszinvirag (miivészeti) és a Csodabogar
(kornyezeti) Tehetségmiihely. A székhely épiiletben és a telephelyen is mindkét mihely
elindult. 2024 6szén egy sziildi értekezletet tartottunk azoknak a sziiloknek, akiknek gyermeke
bekeriilt valamelyik tehetségmiihelybe. A Vizualis-abrazolasra €piilé mithelyt én vezettem, a
Harangvirdg utcdban Szlicsné Bir6 Enikd (pedagogiai asszisztens), a Tengelice utcaban
Dobronyi Nikolett (pedagogiai asszisztens) segitette a munkamat. A gyermekek hétfoi és keddi
napokon vettek részt a foglalkozasokon, a mithelyek hossza 30-45 perc volt. A Harangvirag
utcaban 10 f6 vett részt a tehetségmiihelyen, a telephelyen 4 6. A sziildknek létrehoztam egy
zart Facebook csoportot, ahol betekinthettek a tehetségmithely munkéjaba.

A 2025 janiusaban 5. ¢életéviiket betolté gyermekekrdl az dvodapedagogusok €s a sziilok egy
kérdoivet toltottek ki (Forras: David Maria—Hatvani Andrea—Héjja-Nagy Katalin:
Tehetségazonositas a pedagogiaban, Magyar Tehetségsegito Szervezetek Szévetsége, Geéniusz
Miihely Kiadvanyok, 2014, 1. melléklete, Petrovszkiné Krizsan Adrienn osszeallitasa alapjan).
A kérddiveket online kiildtem el a sziiléknek és az 6vodapedagodgusoknak.
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Szakmai tovabbkepzések, eloadasok, palyazatok

Képzések

2025 marciusaban részt vettem a Sport poharak az alapoz6é mozgasterapiaban cimii képzésén.
(Alapoz6 Terapiak Alapitvany szervezésében).

Eloadasok, workshopok sziiloknek

Iskolaérettség — sziiloi értekezlet (2024.10.15)

A tavalyi évhez hasonldan 2024 6szén egy iskolaérettséggel kapcsolatos sziiloi értekezletet
tartottunk a tankoteles kora gyermekek sziileinek. Az intézmény vezetdjével, a
fejlesztopedagogussal és a logopédussal kdzosen beszEltiink az iskolaérettség kritériumairdl, a
tankotelezettség halasztdsdnak folyamatardl, valamint sok otthoni, fejlesztd jatékotletet is
megosztottunk, a sziilok feltehették kérdéseiket. (Az eldadast tartotta: Varga Katalin, Kirdly
Dora, Spir6 Edit és Siklos Anita)

A 2024/25-6s nevelési évben tjdonsagként jelentek meg a sziilok részére szervezett workshop
sorozatunk.

1. ,,Bezzeg az én idémben....” (2025.02.12) — A gyermeknevelésben megjelend
generacios kiilonbségekrdl beszélgettiink a sziilokkel. (A beszélgetést vezette: Varga
Katalin és Siklos Anita)

2. Finommotorika workshop (2025.03.19, két korcsoportra bontva: 3-5 évesek, 5-7
évesek) — A Sziilok ezen a sajat élményli programon sok otthoni jatékotletet, fejlesztési
lehetdséget ismerhettek meg, melyekkel tdimogathatjak gyermekiik finommotorikéajanak
fejlodését. (A workshopot vezette: Kirdly Dora és Siklos Anita)

3. Meseparna workshop (2025.04.02) — Az ¢érdeklodok megismerkedhettek a
meseparnak modszerével, megismerhették miként valhat a parna a babozas, mesélés
szinteréve, és ,,A hdrom pillangd” cimli meséhez el is készithettek egy-egy meseparnat,
amit utdna haza is vittek, hogy otthonukban probaljak ki a megismert modszert. (A
workshopot vezette: Toth Attilané és Siklos Anita)

4. Nyari jatékotletek workshop (2025.06.04) — Ez a workshop a nyari sziinetre kinalt sok
mozgasos, nyelvi, pszicholdgiai jatékotletet az érdeklodd sziiléknek. (A workshopot
vezette: (Spird Edit, Kirdly Dora és Siklos Anita)

Szakmai egyiittmiikodés, kapcsolattartas

A Pedagogiai Szakszolgalat 6voda- ¢és iskolapszichologusok szamdara tartott team
megbeszélésein tobb alkalommal is részt vettem (3 alkalommal személyesen, a tobbi
alkalommal online). A Szakszolgalat ebben az évben konzultacios lehetOséget szervezett a
Vadaskert Szakambulanciaval és a Budai Gyermekkorhaz (Gyermek- és ifjusagpszichiatriai
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Gondoz6), melyeken lehetdségem nyilt részt venni. Fontos informaciokat osztottak meg a
teriileti ellatasrol, az ambulans és korhazi felvételrol, az elérhet6 ellatasi formakrol.

Részt vettem a HID Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont éves
jelzérendszeri talalkozojan. Az év soran egy gyermekkel kapcsolatban konzultdltam a HID
esetmenedzserével.

2024 novemberében a Telki Pipacsvirdg Altalanos Iskola Tanitoi sziiléi értekezletet
tartottak 6vodankban a tankoételes koru gyermekek sziileinek. 2025 marciusaban a leendd elsds
gyermekekrdl tartottunk megbeszélést az iskola dolgozdival.

Telki, 2025.06.16

Fejleszt6pedagdgus/gyogypedagogus értékels beszamoldja:

Az elmult nevelési év volt a masodik évem a Telki Z6ldmané Ovodaban.

Heti 3x 4 ordban lattam el az 6voda fejlesztOpedagdgusi munkakdorét; kedden és szerdan a
Harangvirdg utcai épiiletben, csiitortokon a Tengelice utcai épiiletben. (Keddenként a Tengelice
¢épiiletben kezdtem Alapozd mozgasfejlesztés foglalkozassal, valamint péntek reggelenként

tartottam egy Alapozo mozgasfejlesztd foglalkozast a Harangvirag épiiletben.)

Szeptemberi feladataim:

o gyermekek egyéni, komplex felmérése (figyelem, részképességek, logikai gondolkodas
¢s szamfogalom, nyelvi kifejez0 készség, mozgasfejlettség) a tankotelezettség
megkezdésének halasztdsanak szempontjabol,

e azon 6tddik ¢€letéviiket betoltott gyermekek Alapozé sziirdvizsgalata,

e azon Otodik ¢€letéviiknél fiatalabb gyermekek mozgasfejlettségének felmérése, akik
esetében felmeriil a fejlodés tdmogatasanak igénye (sziildi, vagy 6vodapedagdgusi
jelzés),

o a felmérés eredményérdl visszajelzés a sziilbknek egyéni személyes, vagy telefonos
konzultacio6 soran,

(a személyes megbeszélést preferdlom, telefonon azokkal a sziilokkel egyeztettem, akik
ezt a format részesitették eldnyben)

e a felmérés eredményérél visszajelzés az  dvodapedagogus, logopédus,

6vodapszichologus kollégaknak, az 6vodavezetd téjékoztatdsa a munkédm haladasarol,
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a Pedagogiai Szakszolgélat altal kiadott véleményben foglalt fejlesztési céloknak

megfeleld foglalkozas megvaldsitasa SNI és BTMN gyermekek esetében.

Oktoberi feladataim:

rendhagyo¢ sziil6i értkezelt az 6vodavezetdvel, a logopédussal, az 6vodapszicholdgussal
egylittmiikddve, melynek témaja az iskolaérettség, a tankotelezettség halasztdsanak
torvényi hattere,

a logopédus és 6vodapszichologus kollégakkal k6zos sziiloi megbeszéléseken részvétel,
mely soran javaslatot tettiink a tankoteles gyermekek iskolakezdésére, vagy a
tankotelezettség halasztdsara a felméréseken tapasztalt fejlettségi szint alapjan,
orarend kialakitdsa, csoportok szervezése,

kiscsoportos és egyéni programok megkezdése,

a Pedagogiai Szakszolgélat altal kiadott véleményben foglalt fejlesztési céloknak

megfeleld foglalkozas megvaldsitasa SNI és BTMN gyermekek esetében.

November- méajus feladataim:

kiscsoportos programok tervezése, vezetése

e Alapoz6 mozgasfejlesztés (2 csoport) (13 gyermek)

o Iskola el6készitd (3 csoport) (15 gyermek)

o Részképesség fejlesztés (3 csoport) (8 gyermek)

e Szenzomotoros torna (3 csoport) (15 gyermek)
sziil61/ 6vodapedagdgusi jelzések alapjan gyermekek komplex felmérése,
sziil6i igény esetén személyes, egyéni konzultacio,
fejlesztopedagogiai szakvélemények irasa,
folyamatos kapcsolattartds az ovodavezetdvel, az 6vodapedagogus kollégakkal,
valamint a logopédus ¢€s az 6vodapszicholdgus kollégaval,
kapcsolattartas kiilsé fejlesztd szakemberekkel (Pipacsvirag Magyar-Angol Két Tanitasi
Nyelvii Altaldnos Iskola fejlesztdpedagogusa, alapozé terapeuta, TSMT terapeuta),
rendhagyd sziiloi értekezlet szervezése az iskolaérettségrol a Pipacsvirag Magyar-Angol
Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola igazgatd helyettese, és fejlesztdpedagdgusa
meghivasaval (november)
sziil61 sajat €élményli program szervezése az Ovodapszichologus és a logopédus

kollégaval
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e 2025. februar: finommotorika és grafomotorika fejlddésének otthoni tdimogatasa
e 2025. junius: jatékotletek a nyari sziinetre
a Pedagogiai Szakszolgélat altal kiadott véleményben foglalt fejlesztési céloknak

megfeleld foglalkozas megvaldsitdsa SNI és BTMN gyermekek esetében.

Juniusi feladataim:

a kiscsoportos, és az egyéni programban résztvevd gyermekek kontroll mérése,

2025. janius 15- ig az 6todik életéviiket betoltott gyermekek mozgasfejlettségi, Alapozo
sziir6vizsgalata (27 gyermek)

a felmérések eredményeirdl a sziilok tajékoztatasa személyesen, vagy telefonon,

nyari feladatok atadasa a sziiloknek,

2025/ 2026. nevelési év tervezése.

A nevelési év soran altalam vezetett programok:

Alapozd mozgasfejlesztés (heti 2x 45 perc): mozgasos tevékenység, amely soran az
idegrendszer érési folyamatait tdimogatjuk a gyermek ontogenetikus mozgasfejlodési
utjanak ismétlésével, valamint egyidejii, tobbcsatornas figyelmet igénylé feladatok
megoldasaval, ritmusjatékokkal, végtag- mozgast fliggetlenitd feladatokkal, verbalis-
motoros szinkron kialakitasaval.

Szenzomotoros torna (heti 1x 45 perc): komplex mozgasos tevékenység, amely sordn
fokuszalunk az alabbi teriiletek jatékos fejlesztésére: figyelem, feladattartds, testséma,
oldalak megkiilonbdztetése, egyiittmiikddo készség, mozgaskoordinacid, két agyfélteke
Osszehangolt miikodése, kozépvonal atlépése, nagymozgasok, allatutanzd6 mozgasok,
célzd6 mozgasok, statikus és dinamikus egyensuly, proprioceptiv érzékelés, taktilis
érzékelés, szem- kéz és szem- 1ab koordinécio, finommanipulacio, ludtalp prevencio.
A mozgasos feladatok megoldasa soran szdmos szenzoros ingerrel taldlkoznak a
gyerekek, valamint tdmogatjuk az csecsemdkorbdl visszamaradt primitiv reflexek
integralodasat.

Percepciofejlesztés (heti 1x 45 perc): a program soran a gyerekek észlelésének,
érzékelésének fejlesztése a fo feladatom, amit kiegészit a matematikai képességek és a
logikai gondolkodas fejlédésének tamogatasa, valamint a szokincs, a szovegértés, a

finommanipulacio, a grafomotorika, a térben €s sajat testen t4jékozodas fejlesztése.
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e Iskolaelokészités (heti 1x45 perc): az iras, olvasas, szamolas elsajatitasahoz szilikséges
részképességek fejlodésének tdmogatisa, az 6voda- iskola atmenet segitése a f6 cél.
Kiemelt fejlesztési teriilet a szdmfogalom fejlesztése, matematikai irdsjelekkel
ismerkedés, az irasel6készités (vonalelemekkel ismerkedés), a sikbeli t4jékozodas, a
bal- jobb oldal automatizalt megkiilonboztetése, a balrél jobbra haladasi irany
kialakitdsa, a szovegértés ¢és a szokincs bdvitése, vizudlis €s auditiv percepcio

fejlesztése.

A nevelési év soran felmérésen részt vett gyermekek szama:

2024. szeptember- oktober Alapoz6 sziirOvizsgalat €s komplex részképesség felmérés: 52 6
2024. november: 3 {0

2024. december: 0 6

2025. januar: 1 6

2025. februar: 0 6

2025. marcius: 1 f6

2025. aprilis: 1 16

2025. janius: 4 16

2025. majus- junius., Alapozo sziirévizsgalat és komplex felmérés: 31 6

2024/ 2025. 1. félévben foglalkoztatott gyermekek:

Alapoz6 mozgéstejlesztés (heti 2x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 8 {6, novembertdl 9 £6

Tengelice épiilet: 5 6, novembertdl 4 {6

Percepciofejlesztd foglalkozas (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 6 {6 (1 {6 BTMN)
Tengelice épiilet: 2 16

Iskolael6készitd program (heti 1x 45 perc):

Harangvirag épiilet: 10 f6, decembertdl 11 {6
Tengelice épiilet: 4 6
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Szenzomotoros mozgasfejlesztés (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 8 {6 (2 f6 SNI és 1 {6 BTMN)
Tengelice épiilet: 10 {6 (1 {6 BTMN)

2024/ 2025. 11. félévben foglalkoztatott gyermekek:

Alapozd mozgasfejlesztés (heti 2x 45 perc):

Harangvirag épiilet: 9 6, marciustol 8 {6

Tengelice épiilet: 4 {6

Percepcidfejlesztd foglalkozas (heti 1x 45 perc):
Harangvirag épiilet: 6 6 (1 f6 BTMN)

Tengelice épiilet: 2 {6

Iskolael6készitd program (heti 1x 45 perc):

Harangvirag épiilet: 11 6

Tengelice épiilet: 4 {6

Szenzomotoros mozgasfejlesztés (heti 1x 45 perc):

Harangvirag épiilet: 8 6 (2 f6 SNI és 1 f6 BTMN), + 1 {6 egyéni aprilistol

Tengelice épiilet: 10 6 (1 f6 BTMN), +1 f6 februartol, + 1 f6 egyéni marciustol

2024/ 2025. évi szakmai tovabbképzések:

2024. nyar: Alapozé mozgasfejlesztés elmélete ¢s gyakorlata (80 ora)- onkoltséges
2024. dsz- tél: Longitudinalis Komplex Vizsgalat (112 o6ra)- 6nkoltséges

2025. marcius: Neuroldgiai alapismeretek a tanulds és a szenzo-motoros terapidk
tiikrében (32 ora)- onkoltséges

2025. marcius- julius: TSMT® 1. terapeuta képzés (120 6ra)- onkoltséges

Jovobeli tervek:

2025. nyar: TSMT® II. terapeuta képzés (98 6ra)- onkoltséges
GMP diagnosztika (30 6ra)- onkdltséges
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Kiraly Dora Zsoéfia
konduktor- 6vodapedagogus, fejlesztépedagdgus

Telki, 2025. 06. 23.

Logopédiai Elldtas Osszegzése a 2024-25. tanévben

A raszoruld gyermekek logopédiai ellatasa a 2024-25. tanévben a Telki Z6ldmané Ovoda
Harangvirag utcai épiiletében heti 4 alkalommal, a Tengelice utcai épiiletében pedig heti 1
alkalommal valésult meg.

A tanév elején 60 tankoteles kisgyermeket vizsgaltam meg, ezenkiviil 7 egyéb vizsgalatot is
elvégeztem az ovondk, illetve a sziildk jelzései alapjan. Az iskolaérettségi vizsgalatok
eredményeit, kiegészitve a  logopédiai  szlirés eredményeivel, az  Ovoda
fejlesztépedagogusanak és pszicholdgusanak méréseivel egyeztettiik. Ezt kovetden a sziiloket
fogaddora keretében az eredményekrdl

tajékoztattuk, illetve javaslatot tettiink esetleges évhalasztasra.

Az egyéb logopédiai vizsgalaton részt vevo, nem iskolakoteles gyermekek sziileivel kiilon
fogaddora keretében vitattuk meg a sziikséges teendoket.

A 3. ¢letéviiket betoltott kisgyermekek beszédfejlettségét a sziilok altal kitoltott KOFA
kérdoiv segitségével mértem fel.

Kiegészitd vizsgalatok koziil hallasvizsgalatra a tanév folyaman 4 kisgyermeket kiildtem,
egy csaladnak pedig pszicholdgiai konzultaciot javasoltam.

Logopédiai Véleményt iskolakezdés halasztasa céljabol 9 kisgyermek sziilei részére
allitottam ki. Szakért6i vizsgalat kezdeményezéséhez, illetve Kontrollvizsgalathoz 6sszesen
3 esetben csatoltam Logopédiai Véleményt.

Az 6vodapedagogusokkal, a fejlesztopedagogussal és a pszichologussal vald konzultacid
felhasznalasaval a vizsgalatok eredménye alapjdn megkezdtem a logopédiai fejlesztéseket,
melyek tobbnyire kiscsoportos, ritkdn egyéni foglalkozasok formdjaban valdsultak meg. A
tanév folyaman dsszesen 56 gyermek részesiilt logopédiai ellatasban.

A novendékek kozott 1 SNI és 5 BTMN mindsitésti gyermek is terapidban részesiilt. A
gyermekek heti
1-3 alkalommal kaptak fejlesztést.

A tanév soran a kovetkezd tipust elmaradasok kertiltek fejlesztésre:

- megkésett beszédfejlodés: 5 gyermek
- pOszeség: 30 gyermek
- iskola eldkészités: 11 gyermek (tovabbi gyermekek is kaptak iskola el6készitést
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a fejlesztd pedagogustol)

- részképesség fejélesztés: 6 gyermek (tovabbi gyermekek a fejlesztd pedagdgustol
is kaptak felkészitést)

- dadogé: 1 gyermek

- gyogypedagogiai fejlesztés: 2 gyermek

- komplex nyelvi fejlesztés: 7 gyermek

- ezek koziil tobbféle fejlesztésre is jar: 9 gyermek.

A sziilékkel valo kapcsolattartés, tanacsadés a tanév folyaman tobb formaban is megvaldsult:

- az emlitett tanév eleji fogadoorak

- szeptemberben a tankdteles gyermekek sziileinek részére az 6voda igazgatdjaval,
fejlesztd pedagogussal €s pszichologussal kdzosen tartott sziilodi értekezlet

- év kozbeni- és év végi fogado orak

- email-ben, telefonon torténd beszélgetések

- atanév végén tartott nyari jatékotlet- borze sziilok részére

Majus hénapban intézményiinkben fogadtuk a Pipacsvirag Altalanos iskola néhany
pedagogusat, akikkel a kovetkezo tanévbe valod atlépést vitattuk meg. A megbeszelést
mindkét oldalrol nagyon hasznosnak értékeltiik.

A tanév soran a ,,Beszédterapias szondak a logopédiai gyakorlatban” cimii tovabbképzésen
eredményesen vettem részt. Ennek a tovabbképzésnek az anyagit a logopédiai
hangfejlesztés soran tudom hatékonyan hasznalni.

Ev végi jelentésemhez aldbb csatolom az 2024-25. tanév logopédiai statisztikai jelentését.
Spiro Edit

Gyogypedagdgus- Logopédus

Telki, 2025. 06. 25.

Osszefoglalo értékelés:

Erésségek: Intézményiinkben kiemelkedéen magas fokon milkodik a gyermekek
tehetséggondozasa. A tehetségmiihelyek lehetéséget adnak az ot éven feliili gyermekek
szamara, hogy csoportjukon kiviili kapcsolatrendszert épitsenek ki, egy olyan kézegben, ahol
az érdeklodési kor és a belsé motivacid alapjan keriiltek bevalasztasra. A tehetségmiihelyek
1étszamat bovitjiik a kovetkezo nevelési évtol. Célunk, hogy annyi tehetségmiihelyt alakitsunk
ki, hogy minden tank&teleskoru gyermek szamara biztositsunk helyet.

Fejlesztési javaslatok: Az oOvodai szocidlis munkds gyakoribb latogatdsaval egyre
érzékenyebbé valhatnak a gyermekeket koriilvevo felnottek a jelzérendszer mikodtetésére.
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Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott

Kapcsolodo egységes TER
értékelési szempontok

kiadas
Sz. Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
Az onallé tanulast | A nevelhetéségi, | 5.2. A kiemelt 1.1. Az intézménybe
tamogato tanulasi figyelmet igényl6 jaré gyermekek
gyakorlat nehézségekkel kiizd6 | gyermekek fejlodésének iiteme, a
megvalositasa és | és sajatos nevelési | fejlesztése személyiségfejlesztés
nyomon igényli gyermekek | A gyermekek kozotti | eredményessége
kovethetésége  — | megkiilonboztetett egyéni kiilonbségek | 1.3. A pedagogiai
Hogyan figyelmet kapnak. figyelembevételével | program
tamogatjak az differencialt megvaldsitasa
onallo tanulast, tevékenység-
hogyan tanitjak a formakat, Minden csoportunkban
tanulast? tanulasszervezési beépiil a tanulas
eljarasokat alkalmaz. | timogatasa a tervezés
Egyéni fejlesztést | és megvalositas soran.
végez, az SNI illetve | Szakszolgalati
BTMN  gyermekek | ellatottsdgunkra
egyedi igényeit | jellemz6, hogy utazd
figyelembe veszi, | gyogypedagogusi
differencialt ellatast | ellatasban nem allunk
biztosit, a | szerzOdésben
szakemberekkel egymassal.
(gyogypedagogus, Intézményiink
fejleszté pedagogus, | szerencsésnek
logopédus) mondhato, hogy sajat
) folyamatosan fejlesztd team all
N konzultal. rendelkezésre a

gyermekek fejlesztése
érdekében. Az
ovodapszichologus,
fejlesztépedagdgus és
gyogypedagogus
szakemberekbdl allo
team szorosan
Osszehangolva latja el
feladatat.

A szakszolgalat
pszichologus
foglakozasokat biztosit
a Tengelice utcai
épiiletiinkben a
telepiilés gyermekei
szdmara.

A tovabbi egy évre
ovodai nevelésben
részesiilé gyermekek
szdmara az
ovodapedagogusi
fejlesztotevékenységen
tilmutatdan, a
fejlesztd team tagjai
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Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott értékelési szempontok
kiadas
Sz. Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgatd
biztositanak
rendszeres fejlesztést.
Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas TER
értékelési szempontok
Szama Tevékenységek Elvarasok Intézmény
2.7. | A tobb szinten és | A sziilok a megfeleld A nevelési év soran megvaldsultak a
eredményesen kereteken beliil részt PP-ben rogzitett kozosségépitd
szervez6do vesznek a tevékenységek. Aktiv sziiléi
kozosségépitoé kozosségfejlesztésben. részvételt tapasztaltunk.
programok Az év soran torekedtiink arra, hogy a
megvalésulasa — telephelyen is kialakuljanak a helyi
Hogyan, milyen szintli kzOsségépitd programok. A
keretek kozott htsvéti kézmiives délutan jo
valésulnak meg az kezdetnek bizonyult. A szervezési
intézmény tapasztalatok levonasa utan (asztalok
kozosségépito elhelyezése...) a kdvetkezd nevelési
tevékenységei? évtol a két épiilet helyi szintereken —
kivéve a lampionos felvonulas -
val6sitja meg a sziil6kkel kdzosen
tervezett intézményi szinti
programokat.

Szoveges értékelés:

Erosségek: A fejleszté teamen beliili egytittmiikddés, illetve az egyes csoportokban dolgozéd
ovodapedagdgusokkal torténd kommunikacio kifejezetten jol miikodik. A fejlesztd team tagjai
elképesztden magas draszamban latnak el feladatot.

Fejlesztési javaslatok: Az utobbi idében ndvekedést mutat a beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermekek szdma, ha ez a tendencia fennmarad vagy még inkabb
novekedésnek indul, mindenképp sziikségessé valik fejlesztd teamiink bovitése, legalabb
oranovekedéssel.
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Kozosségepitd tevékenységeket megvaldsulasa a szlil6k részvételével

Ssz.

Ko6zosségépité tevékenységek

Alkalmak
szama

Eredmények, fejlesztési
javaslataink, megjegyzések:

Rétegsziildi értekezlet (1)
sziilok, iskolai alkalmassag,
tehetséggondozas stb.)

4

Rétegsziildi értekezleteinken
magas aranyu részvétel volt
jellemz6. A sziilok
meghallgattak ismertetdinket
az adott témakkal
kapcsolatban, majd feltették
kérdéseiket. Nagyon oriiltiink
annak, hogy szivesen vettek
részt és érdeklodtek,
felkésziiltek az adott témakban.

Sziilébevonassal lebonyolitott
programok: Ovoda sziiletésnap,
Marton nap, Adventi és husvéti
kézmiives délutédn, Evzarok,
Anyék napja

18

A sziilokkel kozosen
szervezett programjainkon
kifejezetten magas szamu a
részvétel, és kifejezetten jo a
hangulat. Orém
megtapasztalni a
segitokészséget és
egyiittmiikodést!

Volt olyan visszajelzés sziil6i
oldalrol, hogy szivesen
vennének még részt az
ovodaval kozosen szervezett,
kotetlen jellegli programon.

Nyitott nap az 6vodaba jaro
gyermekek sziilei részére

Minden csoport megszervezte a
sziiloknek sz016 nyilt napjat,
melyen minden kisgyermekhez
érkezett érdekl6dd vendég. Az
idei évben az
ovodapedagdgusok olyan
jatékokkal késziiltek, melyekbe
a sziilok is bekapcsolodhattak,
igy az 6vodaban jatszhattak
gyermekeikkel.

Nyitott nap leendd 6vodas
gyermekek sziilei részére

Nyitott napjainkon nagyon
nagy létszamban vettek részt az
érdeklddo csaladok. Ebben a
nevelési évben délutani
iddszakban szerveztiilk meg a
latogatasokat.
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munkafelajanlasok
(6vodaszépités, gyermekkisérés
stb.)

Eredmények, fejlesztési
g g e . Alkalmak | . : . .
Ssz. Ko6zosségépité tevékenységek széma javaslataink, megjegyzések:
5. Ovodaért végzett sziildi 6 A Sziil6i Szervezet Elnoke

altal szervezett- nem Ovodai
szervezés - két jotékonysagi
workshop (adventi, husvéti
id6szak) népszeriiségnek
orvendett a Sziil6k korében. A
bevétel az  Ovoda-Iskola
Telkiben Alapitvanyt
gyarapitja.

Az  Ovodaszépité  napon
rengeteg szlld kapcsolodott be
az udvari karbantartési
feladatokba. Sajnos, az iddjarasi
helyzet kovetkeztében madjusra
tolodott a program iddépontja,
igy nagyon siiri lett ez az
idészak.  Viszont arra a
megallapodasra jutottunk, hogy
inkabb nyar végi iddszakban
szervezziik meg legkodzelebb ezt
az eseményt, igy a gyermekek
hosszabban hasznalhatjdk a
szépen rendbeszedett udvart.

Az ,Egy csemete egy palanta”
programunkba minden sziild
bekapcsolodott, igy a

gyermekekkel  lehetdségilink
nyilt  kiilonb6z6 noévények
tiltetésére.

Az év  soran  tobbszor
szamithattunk a sziilokre,
hogy az épiiletek kozott
autoval szallitsak

gyermekiket. A jové évben
még inkdbb toreksziink arra,
hogy a szervezett programokat
helyi szinten valositsuk meg. A
Gyermeknap lesz olyan
program, melyben tovébbra is
szamitunk sziil6i segitségre.

Az év soran tobb alkalommal
tortént sziiléi felajanlas targyi
eszkozok  vagy  fejlesztési
dimenziok tekintetében.

Minden Sziillonek Kkoszonjiik
tamogatasat!
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Eredmények, fejlesztési
g g e . Alkalmak | . : . .
Ssz. Ko6zosségépité tevékenységek széma javaslataink, megjegyzések:
6. Sziil Klub 4 Sziil6i klub eseményeinken

még nem volt nagyon kiugrod
részvétel. De kifejezetten
oriiltiink annak, hogy voltak,
akik veliink toltotték el ezeket
a délutanokat. Reményeink
szerint, hasznos informaciokkal
gazdagodhattak.

A jovOben az idépontok
meghatdrozasanal figyelembe
vessziik az idei visszajelzéseket
¢s tapasztalatokat.
Gyermekfeliigyelettel
késziiliink.

Szoveges értékelés:

Erdésségek: Szamomra kifejezetten pozitiv élmény volt, hogy a nevelési év soran minden
eseményiinkre magasfoku érdeklodést mutattak a sziilok. JO volt megtapasztalni azt is, hogy a
dolgozok is nagyon nagy aktivitassal vettek részt, szervezték a programokat.

Az évben ujdonsagként vezettiik be a sziil6i klubot, melyen kiilonb6z6 témakkal késziiltiink az
érdekl6do sziilok részére.

Fejleszthetoségek: Megfontoljuk a sziil6i javaslatot, miszerint tobb kotetlen programra lenne
sziikség.

Fejlesztési javaslatok: A jovot tekintve mindenképpen figyelembe kell venniink a tervezési
szakaszban, hogy a nevelési év végére milyen mennyiségili programot terveziink. Az év végére
Osszetorlodtak az események.

Sziiléi klub idépontjainkat elérébb hozzuk, és biztositunk gyermekfeliigyeletet az igénylok
részére.

Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefligg EREDMENYEK

Az intézményben folyd neveld-tanit6 munka soran folyamatosan sziikségesnek tartjuk annak
vizsgalatat, hogy a pedagdgiai programban megfogalmazott célok elérése az elért eredmények
alapjan realis-e. Eredményeink elemzése, valamint az értékelések eredményének
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visszacsatolasa informécidkat ad arrél, hogy milyen irdnyu fejlesztésre, valtoztatdsra van
szlikség a pedagodgiai folyamatokban, a szervezet mitkddésében.

Ssz. Intézmény - Program specifikus eredmények
(Amire biiszkek vagyunk, amit fontosnak tartunk! - Felsorolas)
L. Tehetségmiihely
2 Z61d programok
2. |3 Boldogsag éra
4 Fejleszt6 team széleskoriien, sokoldaluan foglalkozik a gyermekekkel
5. A kollektiva folyamatos szakmai megujulasara valo6 torekvés

Szoveges osszefoglalo értékelés:

Intézményiinkben toreksziink arra, hogy biztositsunk az idejaré gyermekek szamara olyan
légkort, mely alkalmas a legoptimalisabb személyiségfejlodés megvalosulasara.

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo
Ssz. | miihelyekben, tehetség pontokon) részt vett gyermekek Fé
szama
Mivészeti 14
15.
Kornyezeti 15
Ssz. | Fluktuacio — Gyermekek Fé

Mas csoportba atvitt gyermekek szama

Mas tagdvodaba/telephelyre atvitt gyermekek szama

19.

Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama

BN - -

Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama
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Ssz. | Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések
Telepiilési szinti kitlintetések, elismerések 1

21. | Intézményi elismerések

Pénzjutalomban, vagy egyéb mas juttatasban
részesiilt dolgozok szama

Belsd kapcsolatok, egyuttm(kodés, kommunikacio

Intézményiink belsd kapcsolatrendszerének kdzéppontjaban a tdimogatd szervezeti struktira all,
amely a pedagdgusok szakmai egyiittmikodésén (munkakdzosségeken és munkacsoportokon)
alapszik. Neveldmunkank egyik alapfeltétele, hogy tervszerien miikodd, folyamatos
megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az intézményben. A szervezeten beliili
informacidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szinti szakmai
munkdénak.
A Dbels6 Kkapcsolatokkal, kommunikacidval

egyiittmiikodéssel  és osszefiiggo

eredményekhez kapcsolodo tevékenységek értékelése

— Milyen pedagégus

szakmai kozosségek | figyelembevételével | tartasaval (pl. nevelési
miikodnek az | hatarozzak meg. értekezleten) segiti a testiilet
intézményben, munkajat.

melyek a fo Aktivan kozremikodik a
tevékenységeik? szakmai munkakozossége/

hatas- és jogkorok

Sz. Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott értékelési szempontok
kiadas
Tevékenységek Elvarasok Pedagobgus Igazgato
4.1. | Az Az 4.1. Nevelotestiileti, szakmai | 2.2. Szakmai
ovodapedagdogusok ovodapedagogusok | munkakozosségi tudas
tobbszintii szakmai csoportjai | tevékenységekben vald karbantartasa,
egyiittmiikodésének | maguk alakitjak ki | részvétel, egyiittmiikodés megosztasa,
és szakmai | mikddési kortiket, | szakmai partnerekkel bovitése.
munkajuknak 6nallo  munkaterv | Konstruktiv, épité jelleggel
intézményi célokkal | szerint dolgoznak. A | részt vesz a nevelOtestiileti
osszhangban munkatervilket az | értekezleteken,
torténomegvalosulasa | intézményi célok, a | hozzaszdlasokkal,

pedagobgiai jellegli eldadasok

intézménye éves
programjainak tervezésében,

37




Telki Z6ldmané Ovoda — Beszdmold — 2024-2025

Sz. Szakmai elvaras — Kapcsolodé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott értékelési szempontok
kiadas
Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
szervezésében,
megvaldsitasaban,
értékelésében.
Naprakész informacioval
rendelkezik, az informaciok
atadasaban és fogadasaban
mindig szakszer( és
objektiv.
Munkavégzése soran
kezdeményezden
egylittmtkodik a
pedagdgustarsaival, szakmai
partnerekkel (pl
6vodapszichologus,
pedagogiai szakszolgalat
munkatarsai, szocialis segito,
gyermekorvos, csaladsegitod
stb.)
5.4. Az ovoda-iskola
atmenetet segitd
tevékenységekben,
egylttmikodésekben  aktiv
részt vallal.

Intézmény belsé kommunikacio

Szakmai elvaras — Kapcsolodo egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas értékelési szempontok

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
Folyamatos  és | Az intézmény ¢l 4.2. Folyamatos
hatékony, tdobb | az tajékoztatds a munkatarsak
csatornan informacidatadas részére az Oket érintd
miik6do szobeli, digitalis tudnivalokrol.
kommunikacios | és papiralapu 6.4. A nevelGtestiilet
rendszer eszkozeivel, egységének megorzése
miikodése — | biztositja a
Hogyan torténik | munkatarsaknak
az a sziikséges
informacidatadas | informacidokhoz
az ¢s ismeretekhez
intézményben? val6 hozzaférést.
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Szakmai munkakozosségek/munkacsoportok beszamoloi

1: A pedagdgiai munka fejlesztését segitéd munkakozosség éves beszamoldja

Szeptemberi alakuld iilésiinkon meghatarozésra keriiltek az intézményi onértékeléssel és a
pedagogiai munkank fejlesztésével kapcsolatos feladataink, ezek litemezése, ¢és feleldsei,
melyeket a munkakdzosség éves munkatervében rogzitettiink.

2024. januarban hatalyba l1épett a 2023. évi LIL. torvény a pedagogusok 1) életpalydjarol és a
Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol. 2025. 04. 15. jelent meg a Magyar Kozlonyben a Kormany
77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjardl széld
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu kormanyrendeletek
modositasarol. Az intézmény dokumentumainak a torvényi valtozasokkal kapcsolatos
attekintése és modositasa jelenleg folyamatban van.

Ebben a nevelési évben a kovetkezd feladatokat végeztiik el:

= Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok: a Telki Zoldmané Ovoda
Pedagogiai Programja, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, a Hazirend térvényi
valtozasokkal kapcsolatos modositasan folyamatosan dolgozunk.

= Az éves tervek elkészitéséhez a munkakozdsség és az 6vondk kozosen segédanyagot
dolgoztunk ki, mely a Pedagogiai Program mellékletében talalhato.

= A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
torvényi szabalyozasanak megfeleléen 2025. 04. 30.- ig az o6voda igazgatd a
munkak6zosség bevonasaval elkészitette A pedagdgus-tovabbképzeés intézményi
programjat.

= Ebben a nevelési évben folytatodott a Telki Zoldmand Ovoda Tehetséggondozasi
Programja. A Hétszinvirdg miivészeti tehetségmiihelyben ¢és a Csodabogar
természetismereti tehetségmiihelyben heti rendszerességgel tartottak foglalkozasokat a
tehetségigéretek szdmara.

= A Tehetséggondozasi program keretében a tehetség igéretek feltérképezése céljabol az
6vondk és a szildk kitoltotték a gyerekekkel kapcsolatos kérddiveket a jovo évre
vonatkozoan, jelenleg ennek feldolgozasa, kiértékelése zajlik.

= Az o6voda menedzselésének érdekében havi rendszerességgel jelentettiink meg az
6vodai ¢élettel kapcsolatos cikkeket a helyi lapban, a Telki Naploban.

= A Magyar Népmese Napjanak megszervezésében ¢és  lebonyolitadsaban
munkakozosségiink tagjai és az alkalmazotti kozosség sok tagja aktivan
kozremtikodott. A s6 cimii népmesét adtuk elé a gyerekeknek, majd utdna az
elmaradhatatlan pogacsazas kovetkezett. A Magyar Népmese Napjahoz kapcsoloddan
kiallitasokat is szerveztiink, népi targyak és meseillusztraciok kertiltek kiallitasra,
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melyeket az 6voda dolgozo6i és a sziilok egylittesen valositottak meg.

* Munkakozdsségiink tagjai és az 6voda minden dolgozdja aktivan részt vett 6vodank 25
éves jubileumi {linnepségének elOkészitésében, szervezési feladataiban ¢és
lebonyolitasdban. Az tinnepségre 2024. 10. 11. én keriilt sor. Délel6tt babszinhazzal, és
a Zoldmano kunyhojat abrazold torta elfogyasztasaval iinnepeltiink. Délutan a
csaladokkal folytattuk az iinnepi programot, az 6vodarol szold kvizzel, jatékos,
mozgasos feladatokkal, k6zos tanchazzal.

= A vonatkozo6 torvényi és jogszabalyi valtozasokat folyamatosan figyelemmel kovettiik,
tanulmanyoztuk, kozosen értelmeztik. A  megvaldsitasdval  kapcsolatosan
megbeszéléseket folytattunk, javaslatokat tettiink.

= Egy harmadéves és két elsd éves 6vodapedagogus gyakorlati képzését tamogattuk.

= Folytatddtak a Boldogsag-ora foglalkozasok a Margaréta és a Maci csoportban.

» Elsd izben keriilt sor a TER rendszer alkalmazasara.

= Hasznaltuk az Ovi-Kréta informatikai rendszert. A rendszer valtozasait folyamatosan
figyeltiik, igyekeztiink alkalmazni. Online tovabbképzésen vettlink részt az Ovikréta
informatikai rendszer valtozasainak megismerése érdekében.

A beszamolot készitette:
Svercsokné Szoll6si Erika

mcsv

Telki, 2025. 06. 26.

2: Kérnyezeti nevelési munkak6zosség munkatervének éves értékelése

Az éves tervezet megvalositasanak modja:

1. Zold jeles napokhoz kapcsolédo tevékenységek

e Szeptember 16-20-ig Takaritasi Vilagnap
Megvalodsitasa csoportszinten tortént, minden csoport, az ¢letkoranak megfeleld tevékenység
megvalasztasaval, tette emlékezetessé ezt a napot. Példaul: a csoport szoba €s a folyosoi 61t6zok
takaritasaval, az 6voda udvarrendezésével, falevelek O0sszesoprésével, 0sszegereblyézésével,
teraszok leseprése, fokozott figyelem a szelektiv hulladékgyiijtésére. Ujrahasznositas kreativ
barkacsolas alkalmaval.

e Oktéber 4. Allatok Vilagnapja
Megvaldsitasa csoportszinten tortént, séta, kirdndulas a telepiilésen, erdoben. Csoportszoba €s

a k6z0s helyiség dekoralasa. Tablokészités az aulaba.
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e Oktober 7-11. Erdék Hete
A megvalositas csoportszinten tortént, kirdndulassal, sétaval szinesitve. A Csaladi napot és az
6voda 25-dik sziiletésnapjat is az Erdok hete projekthez kapcsoltuk a hét lezarasaként, 11-én
pénteken délutdn, mozgasos jatékokat szerveztiink a csaladoknak. A 6voda sziiletésnapja
alkalmabol a Tengelice utcai tagintézményilinkben, kozds faiiltetésen vettek részt, a két 6voda,
gyermekei. A program megszervezést V.H.I. végezte.

e November, december, januar:
A madaretetési idészak elkezdddik, az udvari madaretetoket és itatokat a téli hdnapokban
rendszeresen feltoltottiik, madarmegfigyeléseket végeztiink. A gyerekekkel kozdsen
madarsiiteményt készitettiink.

e Februar 2. Vizes El6helyek Vilagnapja
Megvaldsitdsa csoportszinten tortént, a vizes élohelyek kiemelésével. Kiemelt figyelmet
szentelve a vizek védelmére, kornyezetvédelemre. Csoportszoba dekoralasa az adott témaban.

e Marcius 6. Energiatakarékossagi Vilagnap
Megvalositasa csoportszinten tortént, a megujuld energiaforrasok kiemelésével. Séta kdzben
megfigyelhették a gyerekek, hogy a haztartdsokban, hogyan tudnak az emberek, minél
energiatakarékosabban élni, pl.: napelemek hasznalataval, sz¢l turbindk telepitésével.

e Marcius 10. Beporzok Napja
A megval6sitasa csoportszinten tortént, nagyon fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek
megismerkedjenek azzal, hogy a méheken kiviil mas él6lények, allatok is hatékonyan részt
vesznek a novények beporzésaban.

A Madarasz-ovi és a Madarfioka foglalkozasok is ezzel a témaval kapcsolatban voltak
megtartva.

e Marcius 21. Erdok Nemzetkozi Napja
Kirandulasok a kozeli erddbe, parkokba, tapasztalat Gitjan kdnnyebb az ismereteket feldolgozni.
A 2025-0s év fajanak a megismerése. A tankoteleskoru gyerekeknek 1) ismeret atadasa
jatékosan, ismerd fel a fat a levelérdl.

e Marcius 22. Viz Vilagnapja
A megvaldsitasa csoportszinten tortént, kisérletekkel, vizsgalodasokkal, a héten nagy szerepet
kapott a kornyezet és természetvédelmi témaju tevékenységek, fontosnak tartottuk a gyermekek
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figyelmét felhivni a viztakarékossagra €s a vizek védelmére. Az egyik sziil6 segitségével a Bay
Zoltan Kutatointézetbol ellatogatott hozzank egy kutatdo holgy, aki nagyon érdekes vizes
kisérleteket mutatott a gyerekeknek.

e Aprilis 22. Fold Napja az évodaban
Az iskolai tavaszi sziinet miatt ez a projekt nem tudott megvalosulni.

e Majus 10. Madarak és Fak Napja
Majus 6-an ,,Egy csemete-egy palanta” program keretében, viragiiltetés a balkonladakba, a
z0ldséges agyasok kialakitasa, lltetése a gyerekekkel kozosen.

Mijus 9-ére csaladi gyalogturat, kozos jatékot terveztiink a sziilokkel a kozeli erddben, a
kilatonal, sajnos az esds iddjaras miatt a tirat nem tudtuk megtartani.

A gyerekek megismerkedtek a 2025-6s év madaraval.

Majus 14-én a Madarasz ovis gyerekek ellatogattak Budajendre a Magtar melletti tohoz, ahol
Zsuzsa néni megismertette a gyerekekkel, jatékosan, a 2025-6s év fajat, hiilléjét, rovarat és
madarat.

e Junius 3-7. Kornyezetvédelmi Vilagnap, zold hét
Szelektiv hulladékgytijtés, energiatakarékossag, kornyezetvédelem, kornyezettudatossag
kiemelése csoportos tevékenységek alkalmaval, jatékos formaban.

A nyari idészakban az 6vodaudvaron végezhetdé megfigyelésekre, kertgondozasra, balkonladak
magasagyasok gondozésara, a gyerekekkel kozosen végezve, sok lehetdség adodik, ezt
kihasznalva a gyerekeket bevonjuk a munka jellegii tevékenységekbe.

2. Hagvomanyos iinnepeink

e November 10. Marton nap
Néphagyomanyok apolésa, iddjarasjoslasok, Marton lovag legendédja, Marton napi lampas
készitése a csoportban. Csaladi rendezvény ¢és eldadas 2024.11.08-an keriilt megtartasra az
udvaron. A szervezést a SZMK sziilok segitették és a Tulipan csoportos gyerekek késziiltek
miisorral erre a napra.

e Vitamin Hét, november 13-17.
Egészséges ¢letmddra nevelés, kiemelt teriilet feldolgozdsa megvaldsitdsa megtortént

csoportszinten. Pl. fogdpolés, egészséges taplalkozas, mozgas, egészséges ételek, vitaminok
stb. Megvalositasa csoport szinten.
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e December: Mikulas {innepség, adventi késziilédés, Luca napja, Karacsonyi Unnep
Az adventi linnepkorhdz kapcsolddd hagyoményok, népszokasok épolésa, dekoraciok

ajandékok készitése, megvalodsitasa csoport szinten. A karacsonyi miisorral a Margaréta és a
Tengelice csoportos gyerekek késziiltek. Betlehemi miisorukat nem csak az évodaban a tarsaik
karacsonyi iinnepén, hanem az Hold Oregek Otthonaban és a Falu karacsonyan is eldadtak.

e Januar. Ujév.
Ujévi népszokasok €s hagyomanyok apolasa, megvalositasa csoportszinten.

e Februar. 14. Farsang, tavasz koszontése.
Farsangi népszokasok, hagyomanyok apolédsa, téltemetés, tavaszkoszontés. Megvaldsitasa

csoportszinten és Ovodai szinten. Hangos zenebonaval, énekkel elbucstztattuk a telet.
Jelmezbal az 6vodaban.

e Mircius 15. Nemzeti iinnep.
Megvaldsitasa csoportszinten tortént marcius 14-én.

o Aprilis 14-18. Husvéti iinnepre késziil6dés az 6vodéban.
Az linnepre a késziilddés csoport szinten tortént, ahol a gyerekek megismerkedhettek a htisvéti

hagyomanyokkal, a tojas festési technikdkkal és a locsolkodasi szokéasokkal régen és most.
Az dvodai husvéti iinnepet aprilis 16-an tartotta, a minden csoport.

3. A nevelési év soran tervezett tovabbi programok és feladatok

3.1. Madarasz Ovi program
Felelése: L.T

Atervezett programok a sziilok anyagi tamogatasaval valosultak meg. A foglalkozéasokat Kocsis
Zsuzsa tartotta.

Oktober 09.
November 13.
Marcius 12.
Aprilis 16.

Majus 14. Gyalogos tira a Budajendi, Magtar melletti tohoz
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3.2. Madarfioka programok

Felelose: O.T.

A Budakeszi Vadaspark zoopedagbgusa: Farkas Adam, tartott jatékos eldadasokat a
gyerekeknek.

Oktober 08.
November 12.
Marcius 13.
Aprilis 14.

Majus 15.

A gyerekek mind a két foglalkozas alkalmaval nagyon sok ismerettel, tudassal lettek
gazdagabbak. A gyerekek nagyon élvezik a foglalkozasokat, mert mind a két esetben jatékosan
torténik az ismeret atadas.

3.3. Erdei 6voda program

Felelose: V.H.I., T.A.-né (Szamoca, Maci csoport)

Idépontja 2024.06. 23-24-25. 3x1 napos Zoldmano Erdei kirdnduldson vettek részt a gyerekek.
A kirandulasok tematikdja az erdé-erdei allatok volt.

Els6 nap Szendehelyre, (Katalin pusztara) kirandultunk a gyerekekkel, ahol az izgalmas Gyadai
tanosvényt jartuk be. A kiranduldson 29 kisgyermek vett részt.

Misodik nap Pakozdra a Vadasparkba latogattunk el a gyerekekkel, ahol leginkabb az erdei
nagy vadakat lathattuk. Ezen a kirdandulason is 29 kisgyermek vett részt.

Harmadik nap a Telki erdében tirdztunk. Turdnk alkalmaval az Anna-lakhoz latogattunk el,
ahol kornyezeti jatékokat jatszottunk a gyerekekkel. Ezen a kirdnduldson 28 kisgyermek vett
részt.

Mindharom kirdndulas nagyon jol sikeriilt, a nagy meleg ellenére is a gyerekek ligyesen,
kitartéan vettek részt a tirakon.

3.4. Tehetséggondozas
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Ebben a nevelési évben folytattuk az eléz6évben inditott ,,Csodabogar” tehetségmiihelylinket,
aminek a kornyezeti nevelés volt az alapja. Arra torekedtiink a foglalkozasok alkalmaval, hogy
a gyerekek a sajat maguk tapasztaljak meg az dket koriilvevd, természetet, kdrnyezetet, a
megismerés folyamatat kisérletekkel szinesitettiik.

3.5. Szelektiv hulladékgyiijtés

A szelektiv hulladékgytlijtés a csoportszobdkban és a kihelyezett taroloban folyamatosan
torténik.

A telepiilés hazaitol torténd szallitas idépontjat figyelemmel kisérve, gondoskodtunk az éppen
megfeleld hulladék kihelyezésérol.

3.6. Az 6voda udvara és kornyezete

A zo0ldséges agyasok beiiltetésre kertiltek. Az 6voda udvaranak gondozasa folyamatos, a
locsolas megoldodott vezetékes vizrél. Az esOvizes hordok is hasznalatban vannak, az idei
id6jaras nem igazan kedvezett az esOvizgylijtésnek, az Osszegylijtott esOviziink gyorsan
elfogyott a locsoldsok alkalmaval ezért elég hamar a vezetékes vizet kellett igénybe venniink.
Az 6voda udvar a nyari nagy meleg miatt nagyon poros, a folyamatos locsolassal tudunk
javitani rajta.

A komposztald hasznalata folyamatos, egy kis feltjitasra lenne sziiksége. Az dvoda szépités
alkalmaval a komposzt és kornyéke szépen rendbe lett rakva. A szdraz dgakat kiilon gyjtjiik,
ezek elhelyezése is rendezddott.

A sziklakertet az oOvoda szépité nap alkalmaval a benne elszaporodo sasliliomoktol
megszabaditottuk, az Gjra telepitése sziklakerti novényekkel még folyamatban van. Az
ovodaszepitd napon a méhecske és lepkebarat kertet rendbe raktuk, uj novények {iltetésével
gazdagitottuk, azota gondozasa, locsoldsa folyamatos.

A jatékeszkozok tarolasa, elhelyezése az udvaron talalhatd milanyagladékban torténik, ezeknek
a ladaknak a lezarasa nem megfeleld, erre kellene a kovetkezd nevelési évben valami megoldast
kitalalni. Az 6voda épiiletén beliili zoldsarkokat, akvariumokat folyamatosan gondoztuk, a
szobandvényeket sziikség szerint atiiltettiik, szaporitottuk.

3.7. Szakmai kapcsolatok

A fenntarto Telki Onkormanyzattal, a timogato Ovoda - Iskola Telkiben Alapitvannyal, a
helyi Kodolanyi Janos Kulturilis és Kornyezetvédelmi Egyesiilettel partneri kapcsolatot
tartunk fent.
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Folyamatos kapcsolatot tartunk a Magyar Madartani Egyesiilettel, 6vodank intézményi-
szervezeti szinten tagja az Egyesiiletnek.  Tovéabbra is népszerlsitjiik az egyesilet
tevékenységét és keressiik az egyiittmitkddés tovabbi lehetdségeit.

A joviben is szeretnénk kibdviteni szakmai kapcsolatainkat mas ovodakkal és szakmai
szervezetekkel, egyesiiletekkel. Keressiik az egyiittmiikodés lehetdségeit €és a jo gyakorlatok
megismerésének lehetdségét.

A sziil6k segitségével megrendezett ,,6vodaszépitd napon” nagyon sokat segitettek a sziilok az
udvar karbantartasaban, kerti eszkozok rendezésében, virdgiiltetésben stb.

4. Szakmai tovabbképzések modszertani fejlesztések lehetoségei, onképzés tamogatasa

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a Z6ld Ovoda kritériumrendszernek valé megfelelést,
lehetdség esetén tovabb fejlesztjiik.

5. A kornyezeti neveléshez kapcsolodo targyi feltételek és eszkozok

Sziiléi tdmogatasbol a madardszovi és madarfioka programban vettek részt a gyerekek. A
pedagogusok a mar meglévd eszkdzokon kiviil, sajat keziileg készitett eszkozoket hasznaltak
fel.

6. Palyazatfigyelés

Indultunk az EON Fold bajnokai palyazaton, ahova sajnos idén nem jutott tovabb az 6vodank.
A kovetkezd évben is figyelemmel fogjuk kisérni a palyazatokat, hogy indulni tudjunk rajta.

Készitette: Toth Attilané

Kelt: 2025.06.18.
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Az intézmeény kilsd kapcsolatai

Intézménylink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
igyeksziink befogadni o6tleteiket, javaslataikat.

A Kkiils6 kapcsolatokkal osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek osszegzo

értékelése

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott

Kapcsolodé egységes TER
értékelési szempontok

eredményesen képviseli
¢s menedzseli az
intézmény érdekeit,
Oregbiti az intézmény jo
hirnevét.

kiadas
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagogus Igazgato
53. | A partnerek | Az intézmény | 4.2. Kapcsolattartas és 5.1
tajékoztatasa vezetése a | kommunikacio a Kiegyenstlyozott,
rendszeres, Jogszabalyban eldirt | sziilékkel/ torvényes jo  kapcsolat a
szabilyozott — | modon eleget tesz | kepviseldkkel sziil6kkel/
Hogyan kapnak | tajékoztatési A sziili értekezleteket, torvényes
tajékoztatast a kotelezettsegemfek, fogads orékat, nyilt keP\{yl.selc'{kkel,, a
partnerek  az | a helyben szokdsos Kat ¢ . | sziiloi kozosseggel,
intézmény modon tdjékoztatja fapokat —pon osan’ 8 megfelel6
eredményeirol? | kiils6 partereit. tervez?tt:en lebo?yolhtja. tajékoztatas a
A s;uloket/ towc?nyes sziil6k/tGrvényes
A partnerek képviseloket igény képviseldk,
tajékoztatasat  és | szerint, de  legalabb | csaladok részére.
véleményezési félévente egyszer
lehet6ségeinek szakszertien,
biztositasat kozérthetéen és
folyamatosan objektiven tajékoztatja
felilvizsgaljak, az 6vodai feladatokrol és
visszacsatoljak  €s | a7 ¢rintett  gyermek
fejlesztik. személyiség-
fejlédéseral, a sziilokkel
egyiittmiikodik.
6.2. A szervezet
képviselete
Kiilsé és bels6
forumokon,
programokon

Az intézmény helyben szokésos tdjékoztatasi formai: a sziildi értekezlet, hirdetdtabla a
bejaratoknal, falitjsdg a csoportoknal, csoportok zart email, messenger csoportjai, sziiloi
szervezet levelezd csoport, honlap, 6vodai facebook oldal.
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Szoveges értékelés:

Erésségek: Nyilt napjainkon oriasi érdeklédéssel jelentek meg a sziilok. Kicsit
valtoztattunk a nyilt nap tematikajan, igyekeztek a csoportos pedagogusok bevonni a
sziiloket is a tevékenységekbe.

Fejlesztési javaslatok: Az 6vodai facebook oldal évkozben jott 1étre. A kovetkezo nevelési
évben nagyobb hangsilyt szeretnék fektetni az oldal hasznalatara,

A pedagodgiai mikodés feltételei

Intézménylink miikodésének mindségét nagymértékben meghatdrozza a rendelkezésre allo
targyi €s human infrastruktura, ezért kiilondsen fontos, hogy a rendelkezésre 4llo
lehetdségeinket hogyan hasznaljuk ki. A nevelési, tanitasi-tanulasi folyamat targyi kdrnyezetét
a pedagogiai céljainknak megfeleléen alakitottuk ki. Az intézményi szervezetfejlesztés
elsddleges célja az egyiittmiikddd, motivald szakmai kornyezet kialakitasa.

A pedagogiai miikodés feltételeivel osszefiiggé eredményekhez kapcsolodo tevékenységek
0sszegz6 értékelése

Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott értékelési szempontok
kiadas
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagégus Igazgato
6.1. | Az intézmény | Az intézmény 34. Az intézmény-

nevelési rendszeresen fejlesztésre  vonatkozo
/tanitasi felméri a kozép- és hossza tava
struktirajanak, | pedagogiai stratégiai tervek megléte,
pedagogiai program a  fejlesztési  célok
értékeinek, megvalositasahoz litemezett
céljainak sziikséges megvalositasa.
megfeleld infrastruktira 1.6. Befogadd szemlélet,
infrastruktira | meglétét, jelzi a inkluziv kornyezet
biztositas — | hianyokat a kialakitasa  érdekében
Hogyan  felel | fenntarto felé. tett intézkedések.
meg az 3.5. Az intézmény
infrastruktira jovojére hatast gyakorlo
az  intézmény kiils6 kornyezeti,
nevelési/tanitasi tarsadalmi, gazdasagi
struktirajanak, tényezok nyomon
pedagogiai kovetése,
értékeinek, reagaloképesség a
céljainak? valtozasokra
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Targyi eszkozok

A nevelo-fejleszto tevékenységet tamogato beruhazasokra és targyi eszkozok

beszerzésére az alabbiak szerint Keriilt sor a 2024-2025. nevelési évben:

Ki finanszirozta (x)
Ssz. | Beruhazasok, targyi eszkézok Megjegyzés
Kaoltség- Sziilok Egyéb
vetés forras
1. Konyhai butorok cseréje X Harangyvirag
rozsdamentesre
2. Lindleum cseréje X Tengelice
3. Klima egység beszerelése 3 X Harangyvirag,
csoportban Tengelice
4. Bejarati kapu lefestése X Tengelice
5. Falfeliilet festése X Tengelice
6. 2 csoportban asztalok cseréje X Harangyvirag
7. Felnétt székek 30 db X Harangvirag
8. Udvari kishaz X- Harangyvirag
alapitvany
9. Oriasi ugralé labdak X- Harangyvirag,
alapitvany | Tengelice
10. | Mosdok festése X Harangyvirag,
Tengelice
11. | Karacsonyfa X Harangyvirag
12. | Esés felfogo teriilet maszoka X Harangyvirag
ala
13. | Mosogatogép csere mindkét X Harangyvirag,
épiiletben Tengelice
14. | Szonyegcsere S csoportban X-5 X-1 Harangyvirag,
csoportban | csoportban Tengelice
15. | Konyhai edények X Harangyvirag,
rozsdamentesre cserélése Tengelice
16. | Konyhai fogyé eszkozok X Harangyvirag,
beszerzése: kancso, talca, Tengelice
szeletel6gép
17. | HACCEP eléiras szerinti X Harangyvirag,
szemetesek, eszkozok Tengelice
18. | Udvari szemetesek X Harangyvirag,
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Ki finanszirozta (x)
Ssz. | Beruhazasok, targyi eszkozok Megjegyzés
Koltseg- 1 oziin6k Egycb
vetés forras
Tengelice
19. | Abrazolishoz eszkozok X Harangyvirag,
Tengelice
20. | Szakmai eszkozok, karacsonyi | X Harangyvirag,
jatékok, tehetséggondozas Tengelice
21. | Mikulas ajandék X X Harangyvirag,
Tengelice
22. | Logopédiai tiikor X Harangyvirag
23. | Homokozo ponyvak telepitése | X Harangyvirag,
Tengelice
24. | Csoportszobai tarolodobozok | X Harangyvirag,
Tengelice

Szoveges értékelés:

Erosségek: Az intézmény Fenntartoja koltségvetés — Kifejezetten targyi eszkozok
beruhazasa - tekintetében eroteljesen tamogatja az intézményt. A nevelési év soran tobb,
kifejezetten magas beruhazasi értékkel biro fejlesztés valosult meg oOvodankban
onkormanyzati finanszirozasbol. Kifejezetten oromteli tapasztalat, hogy a telepiilés
vezetése sziviigyének tekinti az ovodat.
Karbantartasi feladatokat kiilsés vallalkozas latja el, mely hatékonyan segiti munkankat.
Szintén Kkiilsds cég biztositja ovodank tisztasagat. A nevelési év elsé felében tobb
problémank adédott a Harangvirag utcai épiilet tisztasagaval kapcsolatban, mely az év
végére megoldodni latszik.
A Kertészeti feladatokat szintén kiilsos cég latja el.
Fejleszthetoségek: A karbantarté céggel kifejezetten jo és rendszeres a feladatellatasi
kapcsolattartasunk. Szeretném Kkialakitani a jovoben azt a miikodési dimenziot, mely
szerint az intézmény mindenkori vezetdje, a miiszaki osztaly és a tobbi kiilsés cég kozott
is ilyen hatékonysaggal miikodjon a kommunikacio.
Fejlesztési javaslatok: Az épiiletek miiszaki allapota folyamatos allagmegorzést igényel,
mely az utobbi években mérsékelten vagy kevéssé valosult meg. Ebbél adodoan sziikséges
az 6voda iizemeltetési oldalardl egy tervet elkésziteni, melyben feltarasra, bearazasra és
konkrét iitemezésre keriil a karbantartasi — allagmegovasi sziikséglet.
Ez egy akar tobblépcsés bejaras Kkeretében torténhet, megfelelo szakemberek
bevonasaval. Az 6vodaigazgaté nem miiszaki szakember, ezért ezt a feladatot mindenképp
iizemeltetoi — fenntartéi oldalrol kell megvizsgalni. Praktikus lehet évszakonként
rendszeresiteni az intézmény bejarasat, a hibak feljegyzetelését.
Pillanatnyilag ezek a hibak, melyek szamomra Kkideriiltek.:
Harangvirag épiilet:

e Elektromos halozat

o festés beltérben — azasok kijavitasa

o allagmegovo festés épiileten kiviil

e korhado fa gerendak, ablakkeretek cseréje
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e ereszcsatorna kiépitése
esoviz tarolasara alkalmas ciszterna szigetelése — ontozérendszer Kiépitése —
szivattyu, kerti csap

udvar felujitasa

Tengelice épiilet:

stabil elektromos halézat kiépitése
épiilet beazas okanak feltarasa, megsziintetése — tetd, csoportszoba...
csoportszobak lindleum csere
tornaterem kialakitasa — 2 helyiség egybenyitasaval,
az épiilet faboritasanak kezelése.

Szakmai elvaras —

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas

Kapcsolédo egységes TER
értékelési szempontok

idejében jelzi a fenntartod

szamara.

Szama Tevékenységek Elvarasok Pedagodgus Igazgato
6.4. | Atgondolt, Az intézmény 6.1. Motivacio, 2.2. Szakmai tudés
tervezett, az | rendszeresen felméri a elkotelezettség karbantartasa,
intézmény nevel6oktatd munka Szakmai tudasat | megosztasa,
pedagogiai humaénerdéforras folyamatos megujitja, | bovitése Jo
értékeinek, sziikségleteit, realis modszertani kultarajat | gyakorlat...).
céljainak megfeleldé | képpel rendelkezik rola. | fejleszti, beépiti a
humaneréforras mindennapi pedagdgiai
sziikséglet gyakorlatba. Fontos
biztositasa - szamara az erosségeinek és
Hogyan felel meg a fejlesztheto teriileteinek
humaneréforras az onértékeléssel torténd
intézmény képzési rendszeres meghatarozasa.
struktarajanak, Elkotelezett az intézmény
pedagogiai kiildetése, céljai és a
értékeinek, pedagogiai program irant, a
céljainak? megvalositasban
kezdeményez6 szerepet
vallal.
6.3. Etikus magatartas
A ra vonatkozd pedagdgus
ctikai szabalyok szerinti
normakat koveti, betartja.
A humaneréforras 2.1. Human-
sziikségletben eréforras-
bekovetkez6 hianyt, a gazdalkodas.
felmeriilt problémakat
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Humanerd&forras alakuldsa a 2024-2025. nevelési év sordan

pedagogiai asszisztens

Dolgozok létszama, személyi Székhely Telephely . )
Ssz valtozasok Osszesen Osszesen
' 2025.08.31. 2025.08.31. 2024.09.01
2024.09.01 2024.09.01 2025.08.31.
Ovodapedagégusok szima 3 {6, melybol 14 fo,
(beleértve ig. és igh.) 10 6, 1 6 nyugdijas 12 6, melybél
9 6, melybol melybél melybél 1 16 teljes
116 teljes allasd | 1 f6 teljes | 110 2 16 teljes allasu
1. nyugdijas; 1 6 allasa | Ovodapedagog 416 alldsa nyugdijas; 1
félallasa nyugdij | nyugdijas; 1 | "S hlanyzrortt .. nyugdijas; 1 fo felallz}.su
£6 félallasi helyettesite.se:t f6 félallasu ny“gdl.]
nyugdij | 2Pedagogiai nyugdij
asszisztens
latta el
Ovodapedagégus munkakorben 2024.09.01. és 2025.08.31. kozott S 1j, aktiv allomanyu — nem nyugdijas, 6vodapedagogus kolléga
dolgozok személyi valtozasai lépett be az intézménybe.
2 16 2024.09.01-i; 1 £6 2024.10.15-i; 1 £6 2025.01.01-i; 1 6 2025.08.01-i kezdédatummal.
5 1 f6 nyugdijas 6vodapedagogus kolléga 2024.12.31. tavozott
' 2025. augusztus 31-gyel lejar a nyugdijas kollégak (110 teljes allas; 1 £6 félallas) szerzodése,
2025.09.01-¢l belép 1 f6 6vodapedagogus.
A 2025.01.01-én belépo 6vodapedagogus kolléga 2025. augusztus 31-gyel tavozik.
A dolgozok fluktuacioja miatt intézményi atszervezés sziikséges.
3 Ovodapedagégus munkakérben 216
" | tartosan tavollévék szama
4. | Ovodapszicholégus 1 f6 félallas
5 Gyogypedagogus / 1 16 teljes allas gyogypedagogus; 1 fo félallas fejlesztopedagogus
" | Fejlesztopedagogus
6 Ovodapedagégusi munkarendben 2 fo 116 216

1 fo
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Dolgozok létszama, szemeélyi Székhely Telephely 2
7. | véltozasok 2024.09.01 Osszesen | 5 esen
) U 2025.08.31. 2024.09.01 2025.08.31. | 2024.09.01
2025.08.31.
Az 60vodapedagogusi 2024. november 4-vel belépett 1 f6 félallasu ovodapedagogusi munkarendben dolgozo
munkarendben dolgozé pedagogiai | pedagogiai asszisztens, akinek 2025. jilius 31-gyel lejaro szerzodését, sajnos, nem allt
3 asszisztensek személyi valtozasai modomban meghosszabbitani, mivel nem volt tudomasom arrol, hogy 1 f6 6vodapedagogus
’ kolléga tavozik.
Augusztus 1. és 31-e kozott 1 fo pedagogiai asszisztens dajka munkakorben keriil
foglakoztatasra, ezért nem szerepel az év végi létszamban.
9. | Ovodatitkar 1 16 teljes allas
10. | Pedagogiai asszisztens 1fo 1fo 216 2 16
11.| Dajka 5 fo 516 2 16 216 7 16 7 16
Dajka munkakorben dolgozok 1 f6 gazdasagi okokbdl felmondott nov. 2-val, 1 fo dajka par napig dolgozott; 1 f6 dajka
12.| személyi valtozasai megbizasi szerzodéssel 2024.12.31-ig; 2025.01.01. kezdéssel talaltunk uj, stabil kollégat.
1 f6 nyugdijba vonult, 2025. 09.18-ig felmentési idejét tolti. 2025.09.01-el kezd az j kolléga.
13. | Konyhai dolgoz6 / kisegito 1 f6 2 16 1 fo 1 f6 216 316
Konyhai dolgozok személyi Szeptember 1-vel a székhelyen 1 f6 konyhai dolgozé hianyzott. Rovid idére talaltunk
14.| valtozasai személyzetet, de keresniink kellett tovabb.
Novemberre stabilizalodott a konyhai allashelyen dolgozdok szama.
30Hosszabb iddészakot hianyzok ()V()Ezla:l(;l;u(, u nincs 6vo dal ioda 6 nincs
15.| (betiltetlen allishely, betegség stb.) pedagost | petpltetlen PEdagog | petsltetlen
évodapedagégus S hiany alldshel us hiany allshel
pedagog november 4-ig y oktober 14-ig. y
Hosszabb idoszakot  hianyzok 1 f6 dajka nincs nincs
16.| (betoltetlen allashely, betegség stb.) betoltetlen betoltetlen
pedagogiai munkat segito allashely allashely
Osszes dolgozo6 szama: 29 31
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Szakmai elvaras — Kapcsol6dé egységes TER

Onértékelési kézikonyv nyolcadik, értékelési szempontok
javitott kiadas
Szama | Tevékenységek Elvarasok Pedagdgus Igazgato

6.7. | Szabalyozott A 2.2. Tobbletfeladatok, kiilonb6zo 4.1. Egyértelmi
felelosség- és feladatmegoszt | megbizasok vallalasa feladatkiadas ¢s
hataskormegos | as a Eseti vagy allando intézményi ellenérzés.
ztas — Hogyan | szakértelem és | munkacsoport tagja (pl.: Zold Ovodai 4.5. Pedagogusok
torténik az az egyenletes | koordinator, stb.) palyazatfigyelo, megfeleld
intézményben a | terhelés palyazatiré feladatokat vallal, mentoral. | munkabeosztasa,
feladatmegoszt | alapjan 2.3. Az intézményen beliili dvodai szintli | egyenletes terhelés
as, a felelosség | torténik. rendezvények biztositasa.
és Az  Ovodaban intézményi  szintl
hataskormegos rendezvényeket szervez és/vagy
ztas? megvalositasaban aktivan részt vesz

gyermekkozdsségével, azokat

dokumentalja (forgatokdnyv, beszamolo,
elégedettségmérés /értékelés stb.). Részt
vallal az intézmény éves munkaterve
szerinti programokban, pl.:
hagyomany&rzo nap, kulturalis
rendezvény, sziil6i nap stb.

2.4. Az intézményen kiviili
programokban valo részvétel (projektek,
kirandulasok, mizeum-és szinhaz-
latogatas, telepiilési programokba valo
bekapcsolodas stb.)

Ovodan kiviili programokat
kezdeményez, szervez, tdjékoztatja a
sziiléket az 6vodan kiviili programokrol.
Feladatot vallal az intézményvezet6vel
egyeztetve a programok megvalositasa
soran, vagy a programok
megvalositasaban aktivan részt vesz.

Az 6vodara vonatkozo nevelési iranyelvben meghatarozottak

A teriilethez kapcsoldoddan a szakmai elvarasrendszer nem tartalmaz évente értékelendd szempontokat és
elvarasokat, azonban a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositdsa okdn a Pedagdgiai Program
modositasa eldre be nem tervezett feladat elé allitotta a neveld kdzosségiinket.

Szakmai elvaras —
Onértékelési kézikonyv nyolcadik, javitott kiadas
Szama Tevékenységek Elvarasok
7.1. |A Kormany és a | Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és a
koznevelésért  felelds | koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
miniszter altal kiadott | alapprogramban foglaltakkal, ¢s azzal 6sszhangban fogalmazza meg

Ovodai nevelés | az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait.
OrsZagos
alapprogramban

meghatarozott célok és
a pedagogiai program
o0sszhangja.
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A Pedagdgiai Programban sziikséges valtoztatasokat a nevelotestiilet kozosen hatarozta meg. A
modositas folyamata:

a sziikséges valtoztatasok beazonositasa
a lehetséges modozatok osszegyiijtése

a modozatok megvizsgalasa

a legoptimalisabb kivalasztasa

e atervezet elkészitése

e a valtoztatasok elfogadasa.

Széleskoriien igyekeztiink megtervezni, megvaltoztatni a pedagogiai program részeit. Az 4j
napirend bevalasa a kovetkezo nevelési év soran deriil ki.

Igy a nevelési év végén sziikség esetén korrekciot végziink.
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